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Alteracao de nomenclatura

A ACMEB teve seu nome alterado trés vezes, desde sua criacao até o ano
2024, conforme datas e nomenclaturas abaixo:

Nome de criacao, adotado em 7 de dezembro de 2005: Associacao Pré
Capelania Militar Evangélica do Brasil;

— 12 alteracao, em 12 de outubro de 2013: Alianca Pré Capelania Militar
Evangélica do Brasil;

— 22 alteracdo, em 28 de marco de 2019: Alianca Evangélica Pro Capelania
Militar e de Seguranca Publica do Brasil; e

— 32 alteracao, em 3 de abril de 2024: Alianca Pré Capelania Evangélica
do Brasil.

Foi mantida a sigla ACMEB, seu nome fantasia.

O Estatuto da ACMEB esta registrado sob o n2 00000294 do livro Al, do
72 Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas do DF,
Ceilandia — DF.

“Empreendei grandes coisas para Deus;
esperai grandes coisas de Deus”

William Carey - Pai das Missdes Modernas - Século 17



ESTATUTO DA ALIANCA PRO CAPELANIA
EVANGELICA DO BRASIL
Reformado na Reuniao Extraordinaria da Assembleia Geral
realizada no dia 03/04/2024.

(62 CONSOLIDACAO)

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DA DENOMINACAO, NATUREZA, PRAZO, SEDE, MISSAO E FINS

Art. 12 A Alianga Pré Capelania Evangélica do Brasil, constituida no dia 7 de dezembro de
2005, registrada sob o n2 00000294 do livro A1, do 72 Oficio de Registro Civil, Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas do DF, Ceilandia — DF, inscrita no CNPJ sob o n? 08.645.951/
0001-20, doravante designada simplesmente “Alianca”, é uma organizacao religiosa e
assistencial, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, com prazo indeterminado
de duracdo, numero ilimitado de membros e ambito de atuacdao em todo territério nacional.

§ 12 A Alianca possui foro na cidade de Brasilia e domicilio fiscal na Quadra QS 1, Rua
210, S/N, Lotes 34/36, Sala 103, Parte 05, Areal (Aguas Claras), CEP 71950-770 Brasilia — DF.

§ 22 Os enderecos da Sede Administrativa Nacional, das Seccionais e das filiais da Alianca
sao estabelecidos pelo Conselho Gestor (CONGEST).

§ 320 histérico da Alianca serd registrado em documento préprio, denominado “Memorial
da Alianca” e fara parte do seu acervo documental.

§ 42 A Alianga podera criar filiais em qualquer parte do territdrio nacional.

§ 52 A Alianca podera adotar a sigla “ACMEB”, como nome fantasia, no desenvolvimento
de suas atividades.

Art. 22 A Missao da Alianca é “Aliancar organizacdes religiosas evangélicas, com o
propodsito de promover, de maneira estavel e conveniente, assisténcia religiosa e espiritual,
fortalecimento de valores ético-morais, companheirismo cristdao e o auxilio as a¢des de
natureza biopsicossocial, com vistas a saude integral dos profissionais das Forcas de Defesa
e de Seguranca Publica”.

§ 12 As organizacg0es religiosas evangélicas aliangadas sdao entidades da sociedade civil,
constituidas como pessoas juridicas de direito privado e compreendem:

| —entidades eclesiasticas de carater confessional: sdo igrejas locais pertencentes a Religidao
Crista do Segmento Evangélico, as quais se organizam sob a forma de denominacgdes cristas;

Il — entidades paraeclesiasticas de carater interdenominacional: sdo organizacdes
compostas por membros das igrejas locais referidas no inciso |, sdo dotadas de autonomia
e tém por finalidade cooperar com aquelas igrejas e com outras entidades congéneres.

§ 22 As acOes de natureza biopsicossocial compreendem o bem-estar pessoal e relacional,
a saude mental e a qualidade de vida no trabalho (QVT), observadas e em harmonia com as
normas regulamentares vigentes nas corporagdes de seus membros.



§ 32 O escopo que a Alianca deseja alcancar refere-se as acdes e atividades pastorais
compreendidas pelo que doravante é designado genericamente “Ministério de Capelania”,
nomenclatura com a qual sao denominados a promogao de assisténcia religiosa e espiritual,
bem como os encargos complementares referidos no caput, cujo emprego nos documentos e
finalidades da Alianca, sempre que necessario, podera ser acrescido dos qualificativos abaixo:

| —Ministério de Capelania Militar ou Castrense: que é promovido, regra geral, por capelao
evangélico, militar, no ambito das Forcas de Defesa e de Seguranca Publica, de natureza
militar; e

Il — Ministério de Capelania Civil ou Policial: que é promovido, regra geral, por capelao
evangeélico, civil, no ambito de Forc¢as de Seguranca Publica, de natureza civil.

§ 42 Para efeitos do presente Estatuto, a expressao “Forca de Defesa” refere-se as Forgas
Armadas, denominadas Marinha, Exército e Aeronautica pela Constituicao Federal de 1988
(CF), art. 142, e a expressao “Forcas de Seguranca Publica” refere-se aos 6rgaos integrantes
do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), assim denominados pela CF/1988, art. 144,
e pela Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018, a exemplo da Policia Federal, da Policia
Rodoviaria Federal, da Policia Ferroviaria Federal, das Policias Civis, das Policias Militares e
dos Corpos de Bombeiros Militares, das Policias Penais Federal, Estaduais e Distritais, dentre
outros, todos eles, doravante, designados “For¢a” ou “Forcas”, a titulo de concisao e clareza.

§ 52 Em decorréncia de similaridades existentes entre as Forcas de Defesa e as Forgas de
Seguranca Publica, competira ao CONGEST dispor sobre a forma de estender as referidas
Forcas de Seguranca Publica a assisténcia religiosa e espiritual, bem como as demais agdes
previstas no caput, mediante manifesto e expresso desejo delas, consideradas as
peculiaridades inerentes a cada uma.

§ 62 O publico-alvo da promog¢ao dos encargos referidos no caput é composto por fiéis
evangélicos integrantes das Forgas, independente de denominacao religiosa, quer estejam
no servigo ativo, quer sejam veteranos ou aposentados, bem como pelos respectivos
familiares e demais interessados.

Art. 32 Finalidades da Alianca:

| — atrair, conquistar a adesao, aliancar e obter o apoio de organizacdes religiosas
evangélicas sensibilizadas pelas demandas pertinentes ao Ministério de Capelania;

Il —funcionar como féorum destinado ao apoio, fomento e desenvolvimento de pesquisas
e estudos de assuntos relevantes, pertinentes ao Ministério de Capelania, considerados de
comum interesse das organizacdes religiosas evangélicas, dos capelaes evangélicos, militares
e civis, do publico assistido e respectivas Forcas, com a finalidade de aperfeicoar, uniformizar
e fortalecer as atividades desse Ministério;

[Il — servir como canal comum de interlocugdo e representagdo entre as organizagoes
religiosas evangélicas membro, independentemente de suas denominacgdes, e o Ministério
da Defesa (MD) e as Forgas, a fim de que o Ministério de Capelania seja exercido de maneira
estavel e conveniente;

IV — servir como canal de interlocucdo e cooperacdo por meio do qual as organizacoes
religiosas evangélicas expressam e concretizam apoio ao Servigo de Assisténcia Religiosa



(SAR) das Forcas, extensivamente aos seus integrantes e respectivos familiares, bem como
tomam conhecimento do trabalho realizado por aqueles Servicos;

V —auxiliar as organizacdes religiosas evangélicas no despertamento, selecao, preparo,
endosso, envio e acompanhamento de pastores cedidos ao Ministério de Capelania;

VI — atuar como elo entre os capelaes evangélicos, militares e civis, e a autoridade
eclesidstica maxima de sua respectiva organizacgao religiosa evangélica;

VIl — criar condicdes destinadas ao acolhimento, a comunhao, integracao, assisténcia e
cuidado dos capelaes evangélicos, militares e civis, extensivamente as suas familias;

VIII — fornecer aos capeldes evangélicos, militares e civis aconselhamento, mentoria,
assisténcia e suporte técnico nas areas de culto, educacgao religiosa, ministério pastoral,
funcionamento de Capela, encargos de educacgao ético-moral, companheirismo cristao,
gualidade de vida e outras areas afins ao Ministério de Capelania;

IX — desenvolver programas e projetos de formacao inicial e continuada em Capelania;

X —auxiliar no exercicio da supervisao das atividades ministeriais dos capeldes evangélicos,
militares e civis;

Xl —fomentar a cultura da Unidade e da Espiritualidade Cristas;

XIl—celebrar e/ou apoiar a celebragdo de cultos religiosos, eventos de carater inter-religioso
e arealizacao de atividades nao confessionais compreendidas pelo Ministério de Capelania;

Xlll - conectar agremiagdes que promovem o companheirismo militar e/ou policial cristdo
e estabelecer alianga com elas, para fins de comunhao e cooperacao;

XIV — promover a ética, a cultura da paz, a cidadania, a dignidade humana, a defesa da
reivindicacdo dos direitos humanos fundamentais, o voluntariado e outros valores universais,
especialmente o direito a liberdade de consciéncia, de crenca, de culto, de liberdade de
religidao e de diversidade religiosa;

XV — publicar, viabilizar e apoiar a publicagao e difusdao de informativos, documentos,
obras literarias e de outra natureza, relacionadas ao Ministério da Capelania.

§ 12 A Alianca, para a consecuc¢ao dos fins colimados e na forma conveniente, podera,
celebrar termo de parceria, acordo, convénio, contrato e outros instrumentos legais, bem
como promover iniciativas conjuntas com organizagdes religiosas, movimentos, instituicoes
publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras e pessoas fisicas, com interesses afins.

§ 22 Quando a colimacgao dos fins da Alianca abranger a pratica de atos para os quais for
exigida autorizacao expressa, cabera a parte representada outorgar-lhe poderes para tal fim.

§ 32 Sempre que a colimacgao dos fins da Alianca carecer de autorizacao, anuéncia, parecer
favoravel ou celebracao de termo com Forga, ou 6rgdo dela integrante, a Alianca agira em
harmonia com as autoridades eclesiasticas e militares competentes, na forma da legislacao
e/ou dos regramentos normativos especificos.

Art. 42 A Alianga é autbnoma e soberana em suas decisdes tomadas conforme o presente
Estatuto estabelece, adota a Biblia Sagrada como regra de fé e pratica e, como sintese
doutrindria, orienta-se pela Declaracado de Fé aprovada pela Assembleia Geral (AG).

§ 12 Os critérios validadores das traducdes e versdes da Biblia Sagrada adotada pela
Alianca sdo aprovados pela AG.



§ 29 Além dos documentos referidos no caput, a Alianca adota os seguintes conceitos
estratégicos, sujeitos a atualizacao, por deliberacdo da AG:

| — Missao: conceito estabelecido no art. 29, caput;

Il—Visado: “Ser reconhecida como organizacao religiosa evangélica de grande relevancia
no que concerne a convergéncia de agdes e promocao da assisténcia religiosa e espiritual,
do fortalecimento de valores ético-morais, do companheirismo cristao, de auxilio as acdes
de natureza biopsicossocial, com vistas a saude integral dos profissionais integrantes das
Forgas de Defesa e de Segurancga Publica”; e

Il — Valores: “Compaixao e cuidado; dignidade da pessoa humana; liberdade de
consciéncia, de crenca e de culto; cultura de paz; legalidade; unidade crista e voluntariado”.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Secdo |
Das Categorias de Membros

Art. 52 O quadro de associados da Alianca é composto por 4 (quatro) categorias de
membros, conforme abaixo designados:

| — efetivo: denominagao religiosa evangélica com existéncia legalmente estabelecida no
Brasil ha, pelo menos, 2 (dois) anos;

Il — fraterno: igreja local ou entidade paraeclesiastica evangélica com existéncia
estabelecida no Brasil hd, pelo menos, 2 (dois) anos;

Il — colaborador: pessoa fisica, membro de igreja local, evangélica;

IV—honorario: pessoa juridica ou fisica que tenha prestado relevantes servicos a Alianca,
atestados pelo CONGEST.

Art. 62 Membro efetivo e fraterno se fazem representar na Alianga por meio de delegados,
conforme assim especificado:

| — membro efetivo: por 1 (um) a 3 (trés) delegados;

Il —membro fraterno: por 1 (um) delegado.

Pardgrafo tnico. Compete a cada membro efetivo definir o nimero de seus delegados,
observado o limite minimo e maximo estabelecido no inciso | do presente artigo.

Art. 72 Excepcionalmente, a juizo do CONGEST, o numero de delegados estabelecido no
art. 62 podera ser alterado, sempre que no processo de escolha de candidatos aos cargos
estatutarios tornar-se necessaria a indicacao de pessoas vinculadas a membro efetivo ou
fraterno, mas nao integrantes do seu rol de delegados.

§ 12 Aiinclusdo a que se refere o caput é precedida de consulta prévia feita pelo Diretor-
Presidente a autoridade maxima de quaisquer membros efetivos ou fraternos, como medida



gue habilita as pessoas indicadas a concorrerem a eleicdao aos cargos pretendidos, atendidos
os demais requisitos estatutarios.

§ 22 Na hipotese prevista no caput, os candidatos eleitos adquirem, consequentemente, a
gualidade de delegados de suas denominacdes, entidades paraeclesiasticas ou igrejas locais, sao
acrescentados ao numero de delegados a elas correspondentes e permanecem nessa condi¢do até
o término de seus mandatos, com os direitos e deveres previstos no presente Estatuto.

Secdo Il
Da Admissdo

Art. 82 S3o formas de admissao de membro:

| —efetivo e fraterno: mediante formulario encaminhado ao Diretor-Presidente, devidamente
preenchido e assinado pela autoridade competente, acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia do Estatuto da denominacdo religiosa, entidade paraeclesidstica ou igreja local,
evangélica, requerente, registrado no Cartdrio competente e com vigéncia atualizada;

b) cépia do cartdao do CNPJ;

c) cdpia da ata de eleicdo da Diretoria atual ou de 6rgdo equivalente, registrada no Cartdrio
competente;

d) cépia da ata de eleicdo do/s delegado/s, ou documento equivalente;

e) procuracdo publica com outorga de poderes de representacdo do membro efetivo e/
ou fraterno, pertinentes aos fins do presente Estatuto;

Il - colaborador: mediante formuldrio encaminhado ao Diretor-Presidente, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado dos seguintes documentos:

a) cépia do RG;

b) recomendacao do Pastor da Igreja local, evangélica, de que é membro.

[l — honordrio: mediante proposta de autoria de 3 (trés) membros do CONGEST.

§ 12 Cabera ao Diretor-Presidente apresentar ao CONGEST o requerimento de candidato
a admissao ao Rol de Membros da Alianca, instruido pelos documentos referidos no inciso
| e Il do presente artigo, com seu parecer.

§ 22 A admissao de membro é deliberada pelo CONGEST, mediante votacao favoravel de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros votantes presentes.

§ 32 Ato seguinte a admissao de membro efetivo e fraterno, cabera ao CONGEST informar
ao novo membro a sua aceitacdao, bem como solicitar que encaminhe a Secretaria-Geral,
em até 10 (dez) dias uteis, a qualificacdo completa e o contato dos delegados que irdo
representa-los, bem como dos respectivos suplentes.

§ 42 Os membros fraternos, colaboradores e honorarios tém seus nomes arrolados no
livro denominado “Rol de Membros da Alianga”.

§ 52 Membro efetivo ou fraterno pode pedir vistas e recorrer da decisdao do CONGEST
sobre a admissao de membro, o que podera resultar em reversao ou recurso a AG.

Art. 92 Para os fins do presente Estatuto, os delegados representantes dos membros
efetivos e fraternos sao designados genericamente, doravante, “membros votantes”.



Art. 10. Alianca podera contar com a colaborag¢do de pessoas juridicas e fisicas que,
voltuntariamente, decidirem apoiar a colimacgao dos fins estabelecidos no presente Estatuto.

Pardgrafo unico. As pessoas referidas no caput sao designadas “Centurides” e terdo
seus nomes arrolados em livro préprio.

Secado lll
Dos Direitos

Art. 11. S3o direitos dos membros:

§ 12 Dos membros efetivos e fraternos, exercidos por meio dos seus delegados:

| — participar das atividades da Alianc¢a, na forma regimental;

Il — exercer o uso da voz e do voto na AG;

Il — ser eleito para cargos previstos no presente Estatuto; e

IV —receber informativos dos trabalhos realizados pela Alianca.

§ 22 Do membro colaborador:

| — participar das atividades da Alianc¢a, na forma regimental;

Il — exercer o uso da voz na AG;

IIl — receber informativos dos trabalhos realizados pela Alianca; e

IV —ser eleito para cargos previstos no presente Estatuto.

§ 32 Do membro honorario:

| — participar das atividades da Alianga, na forma regimental;

Il —receber informativos dos trabalhos realizados pela Alianca.

§ 42 Para concorrer a eleicao aos cargos da Alianca, os candidatos devem atender os
requisitos estabelecidos no presente Estatuto, respeitados os direitos dos membros efetivos
e fraternos.

Art. 12. A participacdo dos Centurides nas atividades da Alianga se da como privilégio a
eles facultado, na forma regimental.

Secdo IV
Dos Deveres

Art. 13. S3o deveres dos membros:

§ 12 Do membro efetivo e fraterno, exercidos por meio de seus delegados:

| — cumprir o Estatuto;

Il — participar das atividades da Alianga;

IIl — exercer os cargos para os quais tenham sido eleitos;

IV - contribuir material e financeiramente para o sustento da Alianca;

V —manter atualizado o endereco residencial, eletronico e o contato telefénico;

VI — dar ciéncia aos 6rgaos competentes quando tiver que faltar as atividades para as
guais tenham sido convocados;

VIl — pautar sua conduta em conformidade com os principios estabelecidos na Biblia
Sagrada e no Cédigo de Etica da Alianca; e
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VIl — manter as organizagdes representadas informadas sobre a caminhada da Alianca.
§ 22 Do membro colaborador:

| —aqueles previstos no § 12 do presente artigo; e

Il - difundir a Alianga, suas realizacdes e demandas.

§ 32 Do membro honorario: contribuir para a colimacao dos fins estatutdrios.

Secdo V
Do Desligamento

Art. 14. S3o formas de desligamento ou demissdao de membro:

§ 12 O desligamento de membro efetivo e fraterno se da:

| —a pedido, mediante requerimento encaminhado ao CONGEST e por este deferido; e

Il—por deliberacao do CONGEST, mediante proposta encaminhada pelo Diretor-Presidente
em uma das hipdteses seguintes:

a) auséncia injustificada de seus representantes a 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas
da AG;

b) quando, em um ano fiscal, ndo contribuir sequer com o valor referente a um salario
minimo nacional; e

c) dissolucao de sua personalidade juridica.

§ 22 O desligamento de membro colaborador se da:

| —a pedido, mediante requerimento encaminhado do CONGEST e por este deferido; e

Il — por deliberacdo do CONGEST, mediante proposta encaminhada pelo Diretor-
Presidente, em uma das hipoteses seguintes:

a) auséncia injustificada a 2 (duas) reunides ordindarias consecutivas da AG;

b) quando, em um ano fiscal, ndo contribuir sequer com o valor referente a 1/5 (um
quinto) do salario minimo nacional;

c) perda da qualidade de membro de igreja local;

d) abandono;

e) paradeiro incerto e ndo sabido;

f) morte.

§ 32 O desligamento de membro honordrio se da:

| —a pedido, mediante requerimento encaminhado ao CONGEST e por este deferido; e

Il — por deliberacdao do CONGEST, mediante proposta encaminhada pelo Diretor-
Presidente, em uma das hipoteses seguintes:

a) paradeiroignorado e nao sabido; e

b) morte.

§ 42 A auséncia de membro honorario a AG nao motiva seu desligamento ou exclusao do
Rol de Membros da Alianca.

§ 52 Membro efetivo e fraterno podera substituir seus delegados a qualquer tempo,
sendo que tal ato ndo representa desligamento do Rol de Membros da Alianca.

§ 62 Na hipotese da substituicao a que se refere o § 52 recair sobre delegado que esteja
no exercicio de cargo na Alianca, a data de efetivacao do ato sera definida de comum acordo
entre as partes.
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Secdo VI
Da Excluséo

Art. 15. A exclusao de membro do Rol de Membros da Alianga so se dara mediante justa
causa, caracterizada por descumprimento intencional do presente Estatuto e do Cddigo de
Etica, apurada e relatada pela Comissdo de Etica.

§ 12 Ao membro excluido fica assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
cabendo recurso, em ultima instancia, a AG.

§ 22 O Codigo de Etica dispora sobre o processo disciplinar, no que couber.

Art. 16. O desligamento e a exclusdo a que se referem os artigos 14 e 15 n3o geram
qguaisquer direitos ou expectativas de direito em favor do ex-membro ou ex-colaborador da
Alianca.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Secdo |
Da Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral (AG) é o 6rgdo maximo da Alianca, composto pelos membros
votantes e ndo votantes, a qual relne-se ordinariamente a cada 3 (trés) anos, no primeiro
guadrimestre do ano de referéncia e, extraordinariamente, quando necessario, para tratar
de assuntos estabelecidos no edital de convocacao.

§ 12 E assegurado a autoridade maxima de cada membro efetivo e fraterno, ao Capeldo-
Mor, aos Coordenadores das Seccionais, bem como aos Presidentes de Honra e Capelaes
Honorarios, aos membros do Conselho de Veteranos (CONVET) e aos Centurides o direito
de participar da AG, na forma regimental.

§ 22 A palavra Capeldao-Mor empregada no § 12 designa o cargo eclesiastico de maior
autoridade nos assuntos de natureza pastoral, no ambito da Alianca, cujas atribuicdes estao
estabelecidas nos artigos 30 e 33 do presente Estatuto.

§ 32 Compete ao Diretor-Presidente autorizar a presenca de visitantes na AG, na condicao
de assistentes, na forma regimental.

§ 42 Para efeito de constituicao de quorum de instalagao, funcionamento e votacao serao
contados somente os membros votantes presentes na AG.

Art. 18. A AG sera convocada:

| - pelo Diretor-Presidente; e

Il - conjuntamente, a requerimento da maioria simples dos integrantes do CONGEST ou
de 1/5 (um quinto) dos membros votantes, no caso de auséncia, impedimento, vacancia ou
recusa do Diretor-Presidente.

Pardgrafo unico. A convocacao da AG para suas reunides ordinarias faz-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, para suas reunides extraordinarias, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de edital afixado na Sede Administrativa
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Nacional e publicado no site da Aliangca, com cépia enviada a todos os membros votantes,
a autoridade maxima de cada organizacgao religiosa membro, por meio de correspondéncia
simples, admitido o uso de meio fisico e/ou eletronico.

Art. 19. Exceto no caso de dissolucao de que tratam os artigos 49 e 50, as convocacoes e
quéruns das reunides da AG devem observar as condi¢des seguintes:

| — 12 convocacgdo: presenca minima de metade mais um dos membros votantes;

[l — 22 convocacdo: presenca minima de 1/4 (um quarto) dos membros votantes,
decorridos 30 (trinta) minutos da 12 convocacgao; e

[l — 32 e ultima convocacgao, qualquer nimero dos membros votantes, decorridos 15
(quinze) minutos da 22 convocacao.

Pardagrafo unico. A AG podera se reunir em carater solene, dispensadas as formalidades
exigidas quanto ao processo de convocagado e qudérum exigidos para as reunides ordinarias
e extraordinarias, conforme estabelecido nos artigos 18 e 19 do presente Estatuto.

Art. 20. Com exce¢ao da matéria prevista no art. 21, inciso VIIl, combinado com os artigos
49 e 50, as deliberagdes serao tomadas pelo voto favoravel da maioria simples de votos
dos membros votantes presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Na mesma Assembleia em que for deliberada a destituicao de membros
do CONGEST serao definidos os critérios de eleicdo dos seus substitutos para cumprimento
do restante do mandato.

Art. 21. Compete privativamente a AG:

| — eleger e/ou homologar e empossar os membros do CONGEST, do Conselho Pastoral,
do Conselho de Veteranos, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Etica, o Capeldo-Mor e os
titulares de outros cargos estatutarios, na forma estabelecida no presente Estatuto e noRl,
no que couber;

Il — aprovar o Plano Plurianual (PPA) para o triénio subsequente e respectiva previsao
orcamentaria;

[l — homologar os relatérios de atividades, os relatérios financeiros e os balancetes
referentes ao triénio findo;

IV —deliberar sobre as transagdes de que tratam o art. 26, inciso IV e o art. 47;

V —aprovar a alteracao e reforma do presente Estatuto;

VI —deliberar sobre a destituicdo e substituicdo de membros do CONGEST;

VIl —deliberar sobre outros assuntos especificados no edital de convocacao e ainda sobre
aqueles encaminhados pelo CONGEST durante o funcionamento da AG;

VIl —deliberar sobre a dissolu¢do da Aliancga; e

IX — outorgar o titulo de Presidente de Honra, nos termos do art. 55.

§ 12 Os incisos V, VI e VIl s6é poderao ser deliberados em reunido extraordinaria da AG.

§ 22 A AG podera eleger ou homologar a eleicao de candidatos ausentes, desde que
previamente consultados, na forma regimental.

§ 32 O Rl dispora sobre a destituicao e substituicdo de diretores integrantes do CONGEST.
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Secdo Il
Do Conselho Gestor

Art. 22. O Conselho Gestor (CONGEST), 6rgdo superior da administracao da Alianca, é
composto pelo seguintes membros, na forma abaixo especificada:

| — Diretor-Presidente;

Il — Diretor 12 Vice-Presidente;

Il — Diretor 22 Vice-Presidente;

IV — Diretor-Secretario;

V —Diretor-Financeiro;

VI - Capeldao-Mor;

VIl — Coordenador do CONVET;

VIII—Coordenadores das Seccionais;

IX—1 (um) representante:

a) de entidades paraeclesiasticas, categoria membro fraterno;

b) de igrejas locais autbnomas, categoria membro fraterno, ndo vinculadas a uma
denominacao evangélica membro da Alianca.

c) de capelaes evangélicos, militares, de cada Forca de Defesa;

d) de capelaes evangélicos, militares e civis de cada Forca de Seguranca Publica; e

e) de capeldes evangélicos, militares veteranos, e capeldes evangélicos civis, voluntarios,
vinculados ao Conselho Pastoral.

§ 12 Os Diretores referidos no caput, incisos |, 1l, Ill, IV e V sdo eleitos pela AG dentre os
delegados, representantes de membro efetivo, os quais devem preencher os seguintes requisitos:

| — possuir formacao académica e experiéncia profissional que contribuam para o exercicio
dos cargos pretendidos.

Il —ser recomendado pela autoridade maxima de sua denominacao evangélica; e

Il —ser indicado e recomendado pela Comissdo de Indicacao.

§ 22 O Capelao-Mor, o Coordenador do CONVET e os Coordenadores das Seccionais sdao
membros ex officio do CONGEST.

§ 32 Os representantes das organizagdes referidas no caput, inciso IX, alineas “a” e “b”
sao escolhidos por livre iniciativa delas, de forma consensual, bem como os representantes
dos capelaes referidos nas alineas “c”, “d” e “e”, do mesmo inciso, sao escolhidos por livre
iniciativa de seus pares ou congéneres, observada a consensualidade, todos homologados
pela AG, mediante encaminhamento da Comissao de Indicagao.

§ 42 Os capelaes evangélicos, militares, das Forcas de Defesa, os capelaes evangélicos,
militares e civis, referidos no caput, inciso IX, alineas “c”, “d”, e “e” serao, preferencialmente,
da ativa ou de situacdo equivalente.

§ 52 0 mandato dos membros do CONGEST é de 3 (trés) anos, cujo inicio se da no dia 12
de maio e término no dia 30 de abril do triénio subsequente, admitida a reconducao.

§ 62 0 Diretor-Presidente do CONGEST é o Diretor-Presidente da Alianca.

Art. 23. O CONGEST sera convocado:
| — pelo Diretor-Presidente; e
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Il — conjuntamente, a requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) de seus membros,
no caso de auséncia, impedimento, vacancia ou recusa do Diretor-Presidente.

Pardagrafo unico. A convocacdao do CONGEST para suas reunides ordinarias faz-se com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias e, para suas reunides extraordinarias, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de edital afixado na Sede Administrativa
Nacional, com cdépia enviada a todos os seus integrantes, por meio de correspondéncia
simples, admitido o uso de meio fisico e/ou eletronico.

Art. 24. Para as reunides ordindrias e extraordindrias do CONGEST, as convocagdes e
respectivos quoéruns de instalacao e funcionamento devem observar as condi¢des seguintes:

| — 12 convocacgdo: presenca minima de metade mais um dos seus integrantes;

Il — 22 convocagdo: presenca minima de 1/4 (um quarto) de seus integrantes, decorridos
15 (quinze) minutos da 12 convocacao; e

[l —32 e Ultima convocagao, qualquer numero de seus integrantes, decorridos 15 (quinze)
minutos da 22 convocacao.

§ 12 O qudrum de funcionamento das reunides ordinarias e extraordinarias do CONGEST
serdigual ao deinstalacao, independentemente da ordem de convocacao.

§ 22 As deliberacgdes serdao tomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos seus
integrantes, em quaisquer de suas reunides.

§ 32 O CONGEST se reunird, em carater ordinario, pelo menos 2 (duas) vezes ao ano e, em
carater extraordindrio, quantas vezes necessarias.

Art. 25. Compete ao CONGEST, dentre outras obrigacdes:

| —administrar a Alianca no interregno das reunides da AG;

Il — dar cumprimento as matérias recebidas da AG;

Il — aprovar e manter atualizado o Regimento Interno (RI), o Manual do Ministério de
Capelania e outras normas da Alianca;

IV —manter atualizado o cadastro do Rol de Membros, a Galeria de Presidentes de Honra,
de Capelaes Honorarios e de Centurides da Alianca;

V —apresentar a AG o nome do candidato a eleicao ao cargo de Capeldao Mor e os termos
pertinentes ao seu convite;

VI —admitir e exonerar o Secretario-Geral;

VIl — contratar e demitir funcionarios, por proposta do Secretario-Geral;

VIII = instituir o CONVET;

IX — instituir, modificar e/ou extinguir as Seccionais da Alianca;

X—aprovar e estabelecer vinculos de comunhao e cooperacao pertinentes as agremiagoes
referidas no art. 32, inciso Xlll e no art. 37, do presente Estatuto.

Xl —estabelecer o endereco da Sede Administrativa Nacional, das Seccionais e das filiais
da Alianga;

Xl — elaborar, em conjunto com o Conselho Pastoral, o PPA para cada triénio e submeté-
lo a AG para aprovacao;

XIll —aprovar o Plano de Contribuicao da Alianca;
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XIV —supervisionar e apoiar a Secretaria-Geral;

XV —aprovar o relatdrio financeiro mensal, mediante parecer do Conselho Fiscal;

XVI—aprovar as contas de cada ano fiscal findo, mediante parecer do Conselho Fiscal, e
submeté-las a homologac¢ao da reuniao ordindria subsequente da AG;

XVIl —deliberar sobre assuntos financeiros, sempre que necessario;

XVIIl—aprovar até o dia 28 de fevereiro do ano seguinte o relatdrio de atividades do ano
fiscal findo, bem como o Plano Anual de Metas (PAM) e respectiva previsdo orcamentaria
referentes ao ano fiscal subsequente;

XIX —aprovar a criacdao do fundo de reserva e deliberar sobre sua utilizacao;

XX —acolher, apreciar e aprovar pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal;

XXI —contratar auditoria especializada externa, por proposta do Conselho Fiscal;

XXIl—aprovar as prebendas dos Capeldaes-Adjuntos, bem como os salarios do Secretario-
Geral e dos colaboradores da Secretaria-Geral e de outros drgaos da Alianca;

XXIIl — responsabilizar-se pela edi¢ao e publicacdo das midias da Alianca;

XXIV — outorgar os titulos de Capeldao Honorario e de Centuridao, nos termos do art. 55;

XXV —celebrar os termos e promover as iniciativas previstas no art. 32, § 12, do presente
Estatuto;

XXVI—abrir, modificar, regular o funcionamento, bem como extinguir as filiais da Alianga; e

XXVII —deliberar sobre outros assuntos que nao estiverem regulados em Lei, no Estatuto,
no Rl e demais normas, ou que nao forem de competéncia de outro érgao.

Art. 26. Compete ao Diretor-Presidente:

| —representar a Alianca ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — manter permanente contato funcional com autoridades militares, eclesiasticas e
outras, militares e civis, pertinentes aos fins da Alianca;

IIl — abrir, movimentar e encerrar contas bancdarias, sempre em conjunto com o Diretor-
Financeiro, podendo, paraisso, assinar cheques e outros documentos relativos a quaisquer
tipos de transacao financeira autorizada pela Aliancga, seja por meio de operacgao realizada
presencial ou fisicamente, remota ou eletronicamente;

IV —assinar, em conjunto com o Diretor-Financeiro, os documentos referentes a aquisicao,
venda, alienagao, permuta, doacdao, empréstimo, cessao por comodato, arrendamento,
oneracgao de bens patrimoniais, titulos, compromissos financeiros e praticar outras formas
de transacao permitidas em lei, em relagao aos bens da Aliancga, tudo mediante deliberacao
aprovada pela AG;

V — convocar e dirigir todas as reunides da AG e do CONGEST, na forma estatutaria e
regimental;

VI —assinar atas conjuntamente com o Diretor-Secretdrio ou secretdrio ad hoc;

VIl — autorizar o pagamento das despesas;

VIl — comunicar por escrito a agéncia bancaria onde a Alianca possuir conta o periodo
durante o qual o Diretor-Secretario substituira o Diretor-Financeiro, com os poderes
estabelecidos no art. 29, inciso [;

IX—propor ao CONGEST a eleicao e exoneracao do Secretario-Geral;
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X —orientar e supervisionar o trabalho do Secretdrio-Geral;

Xl —exercer o voto de qualidade nas reunides da AG e do CONGEST, em caso de empate;

Xll—delegar incumbéncias aos demais membros do CONGEST, por meio de ato administrativo
ou procuracao publica, com outorga de poderes e prazo definido de duragao; e

Xl — cumprir outras atribui¢cdes peculiares ao exercicio do cargo, na forma regimental.

Pardgrafo Unico. E facultado ao Diretor-Presidente, ouvidos os demais Diretores e o
Capeldao-Mor, deliberar sobre matéria considerada relevante e urgente, ad referendum do
CONGEST.

Art. 27. Compete aos Diretores 12 e 22 Vice-Presidentes:

| —auxiliar o Diretor-Presidente, sempre que solicitado;

Il - dar cumprimento as incumbéncias delegadas pelo Diretor-Presidente; e

[11—substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos, observada a ordem
de precedéncia.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do Diretor-Presidente, o Diretor 12 ou 22 Vice-
Presidente, observada a ordem de precedéncia, assume imediatamente o cargo, em carater
interino, e convoca a AG para deliberar sobre a eleicao do novo titular, na forma regimental.

Art. 28. Compete ao Diretor-Secretario:

| —lavrar as atas das reunides da Assembleia Geral e do CONGEST, podendo ser substituido
por Secretario ad hoc, designado pelo Diretor-Presidente;

Il — orientar o Secretario-Geral quanto ao oferecimento de suporte administrativo e
burocratico pertinentes ao funcionamento dos érgaos da Alianca;

[l —dar cumprimento as incumbéncias delegadas pelo Diretor-Presidente;

IV — substituir o Diretor-Financeiro em suas auséncias, impedimentos ou vacancia, com
os poderes estabelecidos no art. 29;

V — manter permanentemente atualizado, com periodicidade anual, banco de dados
contendo os efetivos, distribuicao geografica no territdrio brasileiro e Forca a que pertencem,
entre outros dados estatisticos, dos cristaos evangélicos, militares e civis, do Brasil,
independentemente da denominacao religiosa a que pertencam.

VI —outras responsabilidades estabelecidas no RI.

Pardgrafo unico. O Diretor-Secretario, mediante o comunicado a que se refere o art. 26,
inciso VIII, substitui o Diretor-Financeiro e exerce os poderes estabelecidos no art. 29, inciso
| quanto a abrir, movimentar e encerrar contas bancarias.

Art. 29. Compete ao Diretor-Financeiro:

| — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, sempre em conjunto com o Diretor-
Presidente, podendo, paraisso, assinar cheques e outros documentos relativos a quaisquer
tipos de transacgao financeira autorizada pela Aliancga, seja por meio de operacgao realizada
presencial ou fisicamente, remota ou eletronicamente;

Il —assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os documentos referentes a aquisicao,
venda, alienagdo, permuta, doacao, empréstimo, cessao por comodato, arrendamento,
oneracao de bens patrimoniais, titulos, compromissos financeiros e praticar outras formas
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de transacao permitidas em lei, em relagao aos bens da Aliancga, tudo mediante deliberacao
aprovada pela AG;

Il — receber, guardar e escriturar os recursos financeiros;

IV — efetuar pagamentos autorizados;

V — apresentar relatdrio financeiro as reunides ordinadrias da AG, trienalmente e, no
interregno dessas, ao CONGEST, para conhecimento e aprovacao;

VI —supervisionar as tesourarias das filiais;

VIl —elaborar o Planejamento Financeiro Trienal e o Orcamento Anual; e

VIl —atender as solicitacdes e recomendagdes do Conselho Fiscal.

Art. 30. Compete ao Capelao-Mor exercer a superintendéncia geral dos assuntos de
natureza pastoral, a direcao e coordenacgao do Conselho Pastoral da Alianca e ainda:

| — representar o Conselho Pastoral da Aliangca, no ambito interno e externo;

Il —assessorar o CONGEST na elaboracao do PPA e do PAM;

Il — opinar sobre a composicao do CONVET;

IV —nomear os Capelaes-Adjuntos;

V —encaminhar ao CONGEST propostas de realizacao de Servigos Voluntarios de Capelania;

VI—acompanhar o Diretor-Presidente por ocasidao das visitas institucionais;

VIl — manter permanente contato funcional com autoridades militares, autoridades
eclesiasticas e capelaes evangélicos, militares e civis, integrantes da rede de relacionamento
da Alianga;

VIIl—coordenar retiros espirituais dos capelaes evangélicos, militares e civis, peterncentes
as organizacgOes religiosas evangélicas vinculadas a Alian¢a, mediante entendimento com o
MD e as Forgas respectivas;

IX — informar ao CONGEST, a AG e aos membros da Alianca a respeito das realizacdes do
Conselho Pastoral e dos capelaes pertencentes as organizagdes religiosas vinculadas a Alianca; e

X —demais encargos estabelecidos pela AG e pelo CONGEST.

Art. 31. Compete ao Coordenador do CONVET, aos Coordenadores das Seccionais, aos
representantes de entidades paraeclesiasticas, de igrejas locais, de capelaes evangélicos,
militares e civis:

| — servir como canal de interlocu¢ao junto aos demais membros do CONGEST;

Il —apoiar o CONGEST na colimagao de seus fins, na forma regimental.

Art. 32. Desde que previamente autorizados, membros do CONGEST poderao solicitar o
reembolso de despesas realizadas a servico da Alianca, mediante a apresentacdo de
documentos idoneos para a Contabilidade.

Secado lll
Do Conselho Pastoral
Art. 33. A Alianca possui um Conselho Pastoral, drgdao de assessoramento e de execugao,
ao qual compete promover os fins previstos nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl e XV do
art. 32 do presente Estatuto e outros estabelecidos pelo CONGEST.
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§ 12 A direcao do Conselho Pastoral sera exercida pelo Capeldao-Mor que contara com 1
(um) Capeldo-Adjunto para cada Forca de Defesa e (1) um para cada Forca de Seguranca
Publica, escolhidos por ele, preferencialmente dentre capeldes evangélicos, militares e/ou
civis, veteranos ou aposentados, oriundos daquelas Forgas.

§ 22 O mandato do Capeldao-Mor coincide com o mandato do CONGEST e seu ambito de
atuacdo abrange o territdrio nacional.

§ 32 Os Capelaes-Adjuntos sao nomeados pelo Capeldao-Mor.

§ 42 O Capelao-Mor tem assento nos érgaos da Alianca.

§ 52 Os capelaes evangélicos, militares e civis, pertencentes as organizacdes religiosas
evangélicas vinculados a Alianga, ou a entidades parceiras, possuem assento no Conselho
Pastoral como membros ex officio, sendo-lhes facultado gozar dessa prerrogativa apods a
transferéncia para a reserva, reforma ou aposentadoria.

§ 62 No impedimento ou vacancia do Capelao-Mor, o CONGEST elegera seu substituto
interino, que respondera pelo exercicio do cargo até a proxima reunido da AG.

§ 72 O Conselho Pastoral contara com suporte administrativo e burocratico fornecido
pela Secretaria-Geral.

§ 82 O Rl estabelecera as competéncias, a composi¢ao, organizacao e o funcionamento
do Conselho Pastoral, bem como a forma de participacdo dos capelaes evangélicos, militares
e civis, nesse orgao.

Secdo IV
Do Conselho de Veteranos

Art. 34. O Conselho de Veteranos (CONVET), 6rgao de assessoramento, de natureza
colegiada e de carater consultivo, tem por finalidade oferecer a AG e ao CONGEST, conselhos,
proposi¢coes, recomendagdes, pareceres e outras formas de atuagdo que contribuam para a
adocdo de boas praticas de governangca no ambito da Alianca.

§ 12 O CONVET é composto por personalidades detentoras de notério saber na area de
Capelania Militar, Capelania Policial e outras areas afins, mediante convite do Diretor-
Presidente, ouvido o Capeldao-Mor.

§ 22 O numero de componentes do CONVET sera definido pelo CONGEST.

§ 32 O mandato dos membros do CONVET se inicia a qualquer tempo e vigora até o
término do mandato do CONGEST que homologou sua instalacao.

§ 42 Compete ao Diretor-Presidente instalar o CONVET e, apds ouvir seus integrantes,
designar o Coordenador e o Coordenador-Adjunto, cujos nomes sdao submetidos a
homologacdao do CONGEST.

§ 52 O CONVET contara com suporte administrativo e burocratico fornecido pela
Secretaria-Geral.

§ 62 O Rl estabelecera as competéncias, a organizacao e o funcionamento do CONVET.

Secdo V
Da Secretaria-Geral
Art. 35. A Alianga conta com uma Secretaria-Geral, 6rgao de assessoramento e execucao,
cuja direcao é exercida pelo Secretario-Geral.
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Pardgrafo unico. O Rl estabelecerd a composicao, as incumbéncias, a organizacao e
funcionamento da Secretaria-Geral.

Secdo VI
Das Seccionais da Alianga

Art. 36. Para cumprir sua Missdo e promover seu proposito, a Alianca instituird Seccionais
no Distrito Federal e nos Estados da Federacao brasileira.

§ 12 As Seccionais sao drgaos de assessoramento, representacao e execucao da Alianga nas
respectivas Unidades Federativas que, sob a orientagdo do CONGEST, sao incumbidas de:

| — divulgar e promover a Missao da Alianga em suas respectivas Unidades Federativas;

Il — participar da elaboragao e execuc¢ao do PPA;

IIl — elaborar os respectivos PAMs e submeté-los a aprovacao do CONGEST;

IV — outras incumbéncias emanadas da Aliancga, por meio do CONGEST.

§ 29 A direcdo de cada Seccional sera exercida por uma Coordenag¢ao composta por 1
(um) Coordenador, 1 (um) Coordenador-Adjunto e 1 (um) Secretario, escolhidos pelo Diretor-
Presidente dentre integrantes do Rol de Membros da Alianca e por ele nomeados, na forma
regimental.

§ 32 A nomenclatura adotada para identificacao das Seccionais conterd a sigla ACMEB,
seguida da expressao “Seccional do Distrito Federal” ou do Estado respectivo.

§ 42 O endereco das Seccionais sera estabelecido, preferencialmente, em local autorizado
por organizagao parceira.

§ 52 0O Rl estabelecerd a composicao, as competéncias, o processo de criacao e organizagao
das Seccionais, bem como indicara suas fontes de recursos.

Secdo Vi
Da Conexéo com Agremiagbes que Promovem o
Companheirismo Militar e Policial Cristdo

Art. 37. A conexao com agremiacgoOes religiosas evangélicas que promovem o
companheirismo militar e policial cristdao e que funcionam no interior de Unidades
integrantes das Forgas, bem como o estabelecimento com elas de vinculos de comunhao e
cooperacao, se dara de acordo com normas adotadas pelo CONGEST e pelas proprias Forgas,
em conformidade com a legislagdo e/ou regramentos normativos especificos.

Secdo Vil
Do Conselho Fiscal

Art. 38. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, escolhidos dentre os
membros votantes e/ou colaboradores, eleitos e empossados em AG.

§ 12 O primeiro membro mais votado é o Relator e o segundo, o Sub-Relator.

§ 22 O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos e coincide com o
mandato do CONGEST, sendo permitida a reelei¢cdo, quantas vezes necessarias.

§ 32 0 Conselho Fiscal se reunira por convocagao do seu Relator, na forma regimental.

§ 42 O quérum minimo exigido para as reunides do Conselho Fiscal é de 2 (dois) membros.
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§ 52 A aprovacgao das matérias se dard pelo voto favoravel de, no minimo, 2 (dois) dos
membros presentes nas reunides.

§ 62 E vedado aos membros do Conselho Fiscal o exercicio de cargos administrativos e
executivos.

§ 72 Os membros do Conselho Fiscal ndo recebem remuneracdo de qualquer natureza.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| —apreciar a regularidade dos atos de gestao financeira;

Il—analisar e dar parecer sobre relatério financeiro mensal, anual e ainda sobre o balanco
patrimonial anual;

IIl —opinar sobre assuntos financeiros, emitindo parecer a apreciacdo do CONGEST e da
AG; e

IV — propor ao CONGEST, quando necessario, a contratacao de auditoria especializada
externa, para andlise das contas.

Paragrafo unico. As competéncias do Conselho Fiscal abrangem as Seccionais e filiais da
Alianca.

Secdo IX
Da Comisséo de Etica

Art. 40. A Comiss3do de Etica da Alianca, 6rgdo de assessoramento, é composta por 3
(trés) membros, escolhidos dentre os membros votantes, membros colaboradores e dentre
os capeldes evangélicos, militares e/ou civis, pertencentes as organizagdes religiosas
evangélicas vinculados a Alianca, eleitos e empossados em AG.

§ 12 O primeiro membro mais votado é o Relator e o segundo, o Sub-Relator.

§ 22 O mandato dos membros da Comissdo de Etica é de 3 (trés) anos e coincide com
mandato do CONGEST, sendo permitida a reelei¢ao, quantas vezes necessarias.

§ 32 O Rl estabelecera as competéncias, a organizacado e a forma de funcionamento da
Comiss3o de Etica.

§ 42 Os membros da Comiss3o de Etica ndo recebem remuneracdo de qualquer natureza.

Art.41. A Comiss3o de Etica é instaurada, quando necessério, pelo Diretor-Presidente da
Alianca, ou seu substituto, na forma regimental.

§ 12 O quérum minimo exigido para as reunides da Comissdo de Etica é de 2 (dois) membros.

§ 22 A aprovagao das matérias se dara pelo voto favoravel de, no minimo, 2 (dois) dos
membros presentes nas reunioes.

Art. 42. Compete a Comissdo de Etica:

| —instaurar e instruir sindicancia para apuracao de justa causa;

Il — submeter relatério conclusivo a apreciacao do CONGEST; e

[l —emitir parecer sobre assunto de ordem ético-moral, a pedido do CONGEST.

Pardgrafo tnico. As competéncias e os procedimentos da Comissdo de Etica s3o exercidos
na forma estabelecida no Cédigo de Etica da Alianca.
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CAPITULO Il
DOS SERVICOS VOLUNTARIOS DE CAPELANIA

Art. 43. A Alianca promovera Servicos Voluntdrios de Capelania (SVC) em qualquer parte
do territdrio nacional, com o objetivo de atender necessidades pertinentes aos seus fins
estatutdrios.

§ 12 Os SVCserao prestados por capelaes evangélicos, militares e civis, da ativa, veteranos
ou aposentados, mediante proposta encaminhada pelo Capeldao-Mor ao CONGEST, nos
termos de instrumento aprovado pelas partes, dentre os referidos no art. 32, § 12 do presente
Estatuto, observada a legislacao especifica, no que couber.

§ 22 Cabera ao CONGEST analisar as justificativas das propostas que lhe forem apresentadas,
bem como deliberar sobre seu atendimento e a ordem de prioridade a ser adotada.

§ 32 Os SVC serao promovidos sempre em conjunto com organizag¢ao ou pessoa fisica
interessada e/ou proponente.

Art. 44. A promogao dos SVC possui as seguintes finalidades:

| — colaborar com capeldes evangélicos, militares e civis, membros das Forcas;

Il —suprir, em carater provisorio, a vacancia de capeldes evangélicos, militares e/ou civis,
existentes nas Forgas;

Il — atuar em eventos e situagdes, tais como campanhas educativas e preventivas,
desastres, pandemias, prevencao e posvencao do suicidio, mediacao de conflitos e outras
demandas de natureza humanitaria, as quais exigem mobilizacdo e pronto emprego de
equipes ou grupos multiprofissionais;

IV - cooperar com o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil, tendo em vista auxiliar nas
acOes de prevencgao, mitigacao, preparacao para emergéncias, resposta e recuperacgao; e

V — outras finalidades estabelecidas pelo CONGEST, mediante proposta encaminhada
pelo Capeldao-Mor.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS, DO PATRIMONIO,
DA ESCRITURACAO E DA DISSOLUCAO

Secdo |
Das Fontes de Recursos

Art. 45. A Alianca é mantida por meio de contribuicdo dos membros, amigos e
simpatizantes, donativos, titulos, acdes, legados, recursos oriundos de termos de parceria
celebrados com entidades publicas e privadas, além de receitas advindas de cursos, eventos
e de doagdes feitas por pessoas fisicas e juridicas, desde que sejam de origem licita.

§ 12 Aresponsabilidade principal pelo custeio e investimento é dos membros efetivos,
fraternos e colaboradores.

§ 22 O saldrio minimo nacional é usado como referéncia para fins de calculo das
contribuicdes dos membros votantes.
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Secdo Il
Do Patriménio

Art. 46. O patrimonio da Alianca é formado por:

| —valores, bens imdveis, mdveis e semoventes adquiridos por quaisquer formas licitas; e

Il — acervo bibliografico e documental, memadrias magnéticas, imagens das reunides da
AG, demais 6rgaos da Alianca.

§ 12 A Alianga podera receber e incorporar ao seu patriménio bens diversos, incluindo
moveis, imdveis e semoventes recebidos sob forma de doagdao, acompanhados dos
respectivos termos de doacgao, transferidos do patrimonio do doador por mera liberalidade,
em conformidade com o art. n2 538 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Novo
Cddigo Civil.

§ 22 A Alianca é proprietdria de todos os bens registrados em seu nome os quais s6
podem ser utilizados para a consecucao dos fins estabelecidos no presente Estatuto.

§ 32 Nenhuma pessoa fisica ou juridica que tenha feito contribuicdes ou doacdes a Alianca
terd direito a sua devolucao, sob nenhuma hipoétese.

§ 42 A Alianca nao distribui parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, lucros, vantagens
ou bonificagdes a dirigentes ou membros, a titulo de bonificagao, lucro ou participagdo no
seu resultado, sob nenhuma forma ou a qualquer pretexto.

Art. 47. A Alianca exerce sobre o seu patrimonio os poderes de adquirir, vender, alienar,
administrar, alugar, permutar, doar, emprestar, ceder por comodato, arrendar, onerar ou
celebrar outros contratos onerosos, desde que para isso tenha recomendacao expressa
favoravel do CONGEST, homologada pela AG.

Secdo Il
Da Escrituragdo Contabil
Art. 48. A escrituragao da Alianca é feita de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Se¢do IV
Da Dissolug¢do

Art. 49. A dissolucao da Alianca somente poderd ser decidida em Assembleia
especialmente convocada para esse fim, nas seguintes condicdes:

| — em 12 convocagdo: com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros
votantes, convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

Il —em 22 convocagdo: com a presencga de, no minimo, metade mais um dos membros
votantes, transcorridos 60 (sessenta) dias da 12 convocacao; e

Il — em 32 e Ultima convocagao: com a presenca de qualquer niumero de membros
votantes, transcorridos 30 (trinta) dias da 22 convocacao.

§ 12 A Assembleia sera convocada:

| —pelo Diretor-Presidente; e
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Il — conjuntamente, a requerimento de 1/5 (um quinto) do remanescente de membros
votantes, no caso de auséncia, impedimento, recusa ou vacancia de Diretor-Presidente.

§ 22 As convocagdes se dardo por meio de edital afixado na Sede Administrativa Nacional
e publicado no site da Alianga, com cdpia enviada a todos os membros votantes, a autoridade
maxima de cada organizagao religiosa evangélica membro, aos Presidentes de Honra, aos
membros do CONVET, aos Capelaes Honorarios e aos Centurides.

§ 3° A dissolucao da Alianga se dara quando motivos insuperdveis tornarem invidvel a
colimacgao dos seus fins estatutarios ou quando os membros votantes assim decidirem,
ouvido o CONVET, em qualquer dessas hipoteses.

§ 4° A aprovacao da dissolucdo dependera dos votos favoraveis de metade mais um dos
membros votantes presentes.

Art. 50. No caso de dissolucdo da Aliancga, o patrimdnio remanescente sera repassado a
outra pessoa juridica de igual natureza, preferencialmente com os mesmos fins, conforme
deliberacdao tomada pela Assembleia que aprovar sua dissolucao.

TiTuLo 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
Secdo |
Disposi¢bes Finais
Art. 51. E vedado a terceiros o aval, o endosso, a fianca ou qualquer outra garantia
prestada pela Alianga ou por membro do CONGEST, em conjunto ou separadamente.

Art.52. Os membros da Alianga nao respondem civil, criminal, nem mesmo subsidiariamente
pelas obrigacdes por ela contraidas, nem ela responde por quaisquer obrigacdes contraidas
por quaisquer dos seus membros, fora do estabelecido no presente Estatuto.

Art. 53. Os detentores de quaisquer cargos nao respondem solidariamente pelos atos
praticados individualmente em desacordo com o presente Estatuto, por excesso de
representacao ou dolo.

Art. 54. Reserva-se o uso do nome da Alian¢ca tdo somente a consecucao dos fins
estabelecidos no presente Estatuto.

Art. 55. A Alianca distinguird com honraria pessoas juridicas e fisicas que tenham
contribuido notoriamente com a colimacao dos fins estabelecidos no presente Estatuto.

§ 12 A honraria se dara por meio da outorga do titulo de Presidente de Honra, Capelao
Honorario e de Centurido aos agraciados, na forma regimental.

§ 22 Os agraciados fardo parte de Galerias criadas pelo CONGEST.

24



Art. 56. E admitido o uso de meios eletrénicos para convocar e realizar reunides dos
orgaos da Alianga, desde que atendidas as mesmas condigdes estatutarias estabelecidas
para as reunides presenciais quanto ao processo de convocagdo e quérum.

Art. 57. Os 6rgaos da Alianca poderao criar assessorias, camaras, comités, comissoes e
grupos de trabalho necessarios ao seu bom funcionamento, mediante autorizacao do CONGEST.

§ 12 Membros da Alian¢a, de quaisquer de suas categorias, podem compor 0s 6rgaos
referidos no caput.

§ 22 A Comissao de Indicacdo sera nomeada pelo Diretor-Presidente, sempre que
necessario, na forma regimental.

Art. 58. Os cargos previstos no presente Estatuto poderao ser exercidos por pessoas do
sexo masculino ou feminino, em igualdade de condicdes, desde que atendidos os requisitos
nele estabelecidos, na forma regimental.

Pardgrafo unico. A destituicao de cargo sera motivada por comprovada incompatibilidade
funcional, relaxamento no cumprimento das fun¢des, descumprimento intencional do
presente Estatuto e do Cédigo de Etica da Alianca.

Art. 59. Os objetivos estabelecidos no PPA da Alianga terdo por referéncia a CF/1988,“art.
59, incisos VI e VIl e art. 19, inciso |; a Lei n2 6.923, de 29 de junho de 1981; a Lei n2“7.210,
de 11 de julho de 1984; a Lei n29.608, de 18 de fevereiro de 1998; a Lei n29.982,“de 14 de
julho de 2000; a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH), de 10 de“dezembro
de 1948; a Convencdao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José“da Costa
Rica), de 22 de novembro de 1969 e outros regramentos normativos especificos,“bem como
pugnardo pela promocado da colaboragdo de interesse publico de que trata a“CF/1988, no
referido art. 19, inciso I.

Art. 60. No ambito interno da Aliancga, para fins cerimoniais, o tratamento adotado em
relacdo ao Diretor-Presidente e ao Capeldao-Mor é em igualdade de condigdes.

Art. 61. Eleito o Capeldao-Mor, os membros efetivos e fraternos, por meio de seus
delegados, promovem sua consagracao, em ato religioso, solene e publico.

Art. 62. O ano fiscal acompanha o ano civil.

Art. 63. Os casos omissos no presente Estatuto serdo deliberados pelo Diretor-Presidente,
ouvido o CONGEST.

Secdo Il
Disposi¢bes Transitorias
Art. 64. Os motivos das alteragdes do quadro social da Alianga e sua nova configuracao
constam da Ata da Reunidao Extraordinaria da AG que aprovou a reforma do presente
Estatuto.
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Art. 65. O presente Estatuto foi aprovado na Reunido Extraordinaria da AG da Alianca,
realizada no dia 3 (trés) de abril de 2024, e entrard em vigor na data do seu registro no
cartorio competente.

Art. 66. Fica revogado o Estatuto anterior, aprovado em 28 de marco de 2019, averbado
sob o n? 18, protocolado e digitalizado no Registro Civil das Pessoas Juridicas sob o n2
00001535 e averbado a margem do Registro n2 00000294 do livro A1, do 72 Oficio de
Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas do DF, em Ceilandia, 31 de maio de
2019.

Brasilia, 3 de abril de 2024.

ALUISIO LAURINDO DA SILVA
Presidente da ACMEB

GISLENO GOMES DE FARIA ALVES
12 Secretario

MARIA MADALENA DA SILVA CARNEIRO
Advogada — OAB/DF, n? 6.219
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