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TESTEMUNHO: 0 constante antncio do
Evangelho de Jesus Cristo, eis a principal
razdo da presenca e missio do cristdo e da
Igreja no mundo. A vida e as palavras
devem se transformar num verdadeiro
pulpito cristdo.

PERTENCA: ser Igreja é ser familia; é
estabelecer vinculos de participacio com e
no corpo de Cristo aqui na terra. 3
compartilhar das vitorias e derrotas do
outro, das suas alegrias e tristezas. E lutar
pela realizacao dos ideais pessoais enquanto
se busca a promocio dos interesses dos
outros, da comunidade de fé, da cidade
onde se vive, da humanidade, enfim.

MissAo: € servir a Deus ao tempo em
que se serve ao proximo de acordo com os
dons, talentos e oportunidades recebidas do
Criador. Ha muito o que se fazer dentro e
fora das quatro paredes de cada Igreja, de
cada lar, de cada escola, de cada Unidade
Militar e/ou Policial, de cada local de
trabalho... A luta em prol do
desenvolvimento da sociedade ¢ nobre e
continua. O Brasil de hoje oferece muitos
desafios e oportunidades a quem quiser
incluir em sua devocio a Deus algum
servico ao proximo e a Nacio. A vida ganha
um novo significado quando assumimos seu
sentido de missao.

PROSPERIDADE: inclui as dimensdes
espiritual, familiar, intelectual (e académica),
vocacional, profissional, econdmico-
financeira, social e muitas outras. Deve
equilibrar-se com o cultivo de uma devocio
sincera a Deus e com o sentido altruista
caracterizador da nova vida que o Evangelho
de Cristo nos propde como peregrinos neste
mundo. O egoismo e o individualismo sao
pecados pessoais que geram desdobramentos
negativos no tecido social. O altruismo
contribui para o bem-estar e
desenvolvimento da sociedade. Deus nos
criou para sermos prosperos, no sentido
biblico e teoldgico dessa drea de nossas vidas.

Que outros alvos vocé gostaria de
acrescentar 2 esta lista’

Rogo ao Senhor que nos conceda a forca
necessaria a conquista dos alvos que
definimos para o Ano Novo. Amém!

Registro aqui a gratidio da ACMEB a
todos que acompanharam sua caminhada
no decorrer de 2023. Renovo o convite
para seguirmos juntos nessa jornada
missiondria tdo cheia de desafios, mas tdo
gratificante pelo trabalho que procura
realizar em prol de profissionais de
Seguranca Nacional e Pablica de nosso
querido Brasil, extensivamente a seus
familiares.

Ao respeitivel publicoleitor de ACMEB
em MARCHA, minha eterna gratidao.

Tenham todos um PROSPERO 2024,

sob os infaliveis cuidados do Pai Celestial!

Rev. Aluisio Laurindo da Silva
Presidente da ACMEB
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[ Testemunho ]

Hudson Faria
dos Santos

A Capelania voluntaria
e eu junto ao Proare

NTES DE FALAR SOBRE MIM, GOSTARIA

de registrar que, na minha

opinido, a profissao militar ¢, sem

duavida alguma, uma das mais
estressantes e desafiadoras que existem. E
por isso que, com muita razao, existem nas
Forcas militares servicos, acoes e atividades
que visam oferecer apoio biopsicossocial,
religioso e espiritual aos seus integrantes e
familiares.

Nos ultimos anos, a promocio da
assisténcia religiosa e espiritual aos
profissionais de seguranca passou a merecer
uma atencdo diferenciada. Creio que tém
colaborado para isso o aumento dos fatores
estressantes inerentes a profissio militar, a
abrangéncia do entendimento da propria
Organizacio Mundial de Saude (OMS) e de
diversos profissionais de saude a respeito da
espiritualidade como uma das colunas que
ajudam a promover e cultivar a qualidade
de vida das pessoas.

As demandas relacionadas a assisténcia
religiosa e espiritual desse universo sio
grandes e s6 aumentam. E a pergunta é:
“Quem ¢ responsavel para prover respostas
para essas demandas!” A resposta é simples:
As organizacoes religiosas! Mas, quais
segmentos religiosos hoje estdo conscientes
dessa demanda e estio empenhados em
atendé-las! Pois bem, ¢ aqui que introduzo
meu testemunho:

Meu nome é Hudson Faria dos Santos,
consagrado ao santo Ministério Pastoral
desde 1987 e atuo como pastor desde essa
data, de forma ininterrupta.

Exerci o Pastorado em quatro igrejas, na
maior parte do tempo como titular. Meu
ultimo pastorado durou 20 anos. Amo o
pastoreio de pessoas, nasci para isto e trago
no meu peito a paz de ter me dedicado com
muito zelo a cada uma das muitas ovelhas
que o Soberano Pastor me permitiu cuidar.

Em 2010, minha visao e meus horizontes
ministeriais foram ampliados, em funcio de

experiéncias com a direcio do Espirito
Santo de Deus, no meio das rotinas do
trabalho que Ele me confiou a realizar.
Dentre os membros da Igreja que
pastoreava naquela época encontrava-se o
Cadete Luiz Fernando, do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias
(atualmente no posto de capitio), Cadete
do Curso de Formacio de Oficiais (CFO).
Na ocasido em que recebeu seu Espadim,
convidou-me a participar do culto em
gratidao a Deus por aquela conquista. E o
que para mim, naquele momento, nio
passava de uma participacio pastoral
singular e despretensiosa, se tornou, na
verdade, a porta que me fez vislumbrar uma
realidade que eu jamais havia imaginado e
cogitado que viria a fazer parte de minha
vida de pastor. Foi naquela ocasido que tive
a honra de conhecer o Rev. Aluisio
Laurindo da Silva, Presidente e fundador da
ACMEB, que de uma forma iluminada me
apresentou o PROARE - Programa de
Assisténcia Religiosa e Espiritual
desenvolvido junto ao CBMGO e convidou-
me a integrar a equipe de voluntarios
integrantes do citado programa.

Na sequéncia, participei da primeira
turma do curso presencial de Capelania
oferecido pela ACMEB em parceria com a
UniEvangélica e, mesmo antes de terminar
0 curso, concomitantemente, passei a dedicar
expediente e assisténcia no 1° BBM de
Goids. A paixdo pelo projeto s6 foi crescendo
na medida das experiéncias, das amizades
que foram se fortalecendo dentro da
Corporacio, dos beneficios que foram
surgindo, das formaturas, dos aconselhamentos,
dos projetos que ajudamos executar dentro
das atividades que realizavamos no 1° BBM
e depois, num segundo momento, dentro
da Academia Bombeiro Militar.

Vivi ainda a alegria de, ao lado do Rew.
Aluisio, ser homenageado com a comenda

da medalha do Imperador D. Pedro II, e
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esse processo todo, com experiéncias tio
marcantes, s serviram para aumentar o
meu nivel de comprometimento com
aquilo que o Senhor estava me mostrando.
Vi muitos colegas de ministério sinalizando
intencdo de envolvimento, mas, a maior
parte deles ndo perseverou.

Apos aproximadamente 14 anos nesse
processo que estou vivendo, tomei a decisio
de dar um novo passo, movido pelas
conviccoes de meu coracio em Deus, meu
Senhor e Salvador, no sentido de me
engajar mais ainda. Convenci-me de que
esta ¢ uma tarefa que pesa sobre a Igreja do
Senhor, apesar de saber que estou me
embrenhando numa 4rea ainda pouco
conhecida, entendida e aceita como missio
para ela. Pedi licenca do Pastorado de
minha denominacio por dois anos. Tomei
esta decisao depois de entender que, mesmo
que a missao urbana entre os militares ndo
seja ainda um foco da denominacdo que me
formou, compreendi que nao posso ficar
indiferente ao que Ele me faz ver e sentir.
Sei que para esta drea da Missao Deus esta
vocacionando homens e mulheres, no
Brasil e noutros paises. A responsabilidade
que sobre mim recai neste trabalho motiva-
me a seguir o meu caminho, na certeza de
que a Grande Comissio (Marcos 16.15), em
relacdo a Familia Militar, no que concerne a
minha pessoa e responsabilidade, continuara
se expandindo. Acredito ainda que depois
de mim e dos meus colegas ja engajados
nesta Missdo, muitos outros serdo despertados
e encorajados a participar dela também.
Pois o chamado do Senhor inclui a
prestacdo de assisténcia religiosa e espiritual
a Familia Militar, como expressio do amor
e do cuidado que Deus tem por aqueles e
aquelas que cuidam da Seguranca de nosso
Pais. A Deus toda honra e toda Gléria!

m Hudson Faria dos Santos
Capelao Voluntario e Coordenador do PROARE/
ACMEB/FDP II/CBMGO

[ Espaco aberto ]

VOCE GOSTOU
DESTA EDICAO?
ALGUM ASSUNTO
CHAMOU SUA
ATENCAO?

ENTAO
MANDE SUA
OPINIAO,
SUGESTAO,
IDEIAS,
COMENTARIO
OU CRITICA.

E-mail:
contatoacmeb@acmeb.org.br

VOCE GOSTARIA
DE PUBLICAR
UMA REFLEXAO,
ARTIGO OU
TESTEMUNHO
NO ACMEB
EM MARCHA?

ENTAO
MANDE SEU
TEXTO!

Os textos devem ser assinados e
conter o nome completo do/a autor/a.
Serdo selecionados para a publicacio
segundo critérios da Redacio da
ACMEB. Enviar para ACMEB em
Marcha, por email, para o endereco:
contatoacmeb@acmeb.org.br
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As atividades realizadas

durante o ano

e encaminho aos
amados um resumo relatério de nossas
atividades realizadas durante todo o ano de

2023.

1. REUNIOES DAS EQUIPES de voluntarios
nas tercas-feiras.

a. Inicialmente toda semana;

A partir do dia 17 de outubro decidimos
mudar a regularidade das reunides das
equipes de voluntarios, passando a nos
encontrar de 15 em 15 dias.

2. FORMATURA dos nossos alunos do curso de Capelania do
Pao Diario. No dia 2 de marco de 2023, em Brasilia (DF).

3. EVENTO DE FORMATURA do PROIN -
Programa “In-Atividade”, no dia 17 de
fevereiro 2023, no Auditorio da SSP-GO
com o tema: “Familia: meu bem maior”.
Esta Formatura fechou uma série de
palestras e ministracdes aos veteranos e aos
que estavam as vésperas de passar para a
reserva, com o proposito de habilitd-los em
sua transicdo. Neste evento, o Capelio e
Cel. Ailton Bastos foi o palestrante.

4. ENCONTRO COM DEUS na Academia
Militar do CBMGO, no dia 1° de marco de
2023. Os “Encontros com Deus” acontecem
semanalmente no Auditorio do Comando
Geral, todas as quartas-feiras, porém,
seguindo as recomendacoes do Cmdt Geral,
Cel. Washington Vaz Jr., passamos a visitar,
ao longo do ano, algumas unidades levando
a elas o “Encontro com Deus”. O proposito
foi o de tornar mais conhecida a acio e servico.

o
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Divulgacdo

6. Di1a 21 DE MARCO, das 8h30 as 9h30,
ministramos uma aula no Curso de
Formacio de Oficiais do CBMPI. Tema: “O
lugar da espiritualidade na vida e missio de
um Bombeiro Militar”. A aula foi online.

7. D1a 30 DE MARCO, realizamos o
“Encontro com Deus” na Central de Apoio

Logistico-CAL do CBMGO.

8. ESTIVEMOS PRESENTES na Solenidade do
CBMGO dia 14 de abril, no Auditério do
SESC Cidadania do Jd. América, onde
ocorreu a Formatura do 4° Ciclo do PROIN
e o lancamento do 5° Ciclo. Este evento
contou com a participacdo, também, dos
humoristas Tom Carvalho e Nilton Pinto.

9. No pOoMINGO, dia 19 de abril, foi
realizado o batismo de trés reclusos da
unidade prisional onde o Capelao Marcio,
integrante do PROARE atua assistindo nio
apenas BM, mas também PMs reclusos. O
evento se deu na Igreja Batista do Jardim
das Esmeraldas.
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10. D1a 26 DE ABRIL realizamos o
“Encontro com Deus”, no 14° BM em
Senador Canedo.

LR AR

11. Dia 10 DE MAIO foi o “Encontro com
Deus” no Comando de Atividades Técnicas

(CAT).

RS

12. D1a 18 DE MAIO visitamos o Centro de
Operacoes Aéreas com o proposito de levar
uma palavra inspirativa e de motivacio face
a uma intercorréncia ocorrida em uma das
missdes que teria afetado o emocional de
todos. Foi uma visita feliz e abencoada!

LR AR

13. D1 19 DE MAIO participamos da
Formatura da turma do Curso de
Atendimento a Tentativas de Suicidio

(CATS).

RS

14. VISITA A JARAGUA na 12 CIBM no dia
30 de maio, por ocasido da visita 8 Unidade
em Porangatu.

LR AR

15. Visita NO DIA 30 DE MAIO, na 212
Companhia Independente Bombeiro Militar -
212 CIBM em Neropolis, por ocasidio de nossa
missdo em Porangatu (GO).

16. VISITA A PORANGATU, no 11° BBM,
dias 30 e 31 de maio, por ocasido da
Formatura da turma de mergulhadores.

LR AR AR

17. D1a 6 DE JUNHO foi a comemoracio
dos 75 anos da SBB em cerimonia solene

na Assembléia Legislativa de Goias (ALEGO).

LR AR AR

18. D1a 28 DE JUNHO participamos da
Mentoria para Capeldes promovida pelo
Pao Diario, com o Rev. Aluisio Laurindo da

Silva, presidente da ACMEB.

Divulgacdo

20. D1A 5 DE JULHO sofri a perda de minha
mae. Mesmo num relatério como este, sei

que nio precisaria incluir este relato, mas,
recebi a visita e o apoio de varios de nossos
bombeiros, dentre eles, o Cmdt Geral do
CBMGO. Como forma de homenagem,
publicaram uma nota num de seus principais
canais de comunicacdo. Agradeco a minha
mie por ela ter sido uma das principais
incentivadoras e intercessoras de minha vida.

LR AR AR

21. RECESSO DAS REUNIOES dos voluntarios
no dia 11 de julho e retomada das reunides
no dia 1° de agosto.

RS

22. D1A 2 DE SETEMBRO recebemos
confirmacido do termo de parceria para
prosseguirmos com o PROARE.

LR AR

23. DIA 4 DE SETEMBRO visitamos algumas
Secoes do QCG.

continua na pdg. 9

19. D1a 30

DE JUNHO
participamos da
apresentacido da
Banda do
CBMGO no
Teatro Goiinia,
em comemoracao
a Semana do
Bombeiro

Militar.
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[ Capelania na Histdria ]

José Laurindo
Filho

A psicologia e

a Capelania Militar

ESDE A PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL

encontramos referéncias a ajuda

que a Psicologia tem dado a

Capelania Militar. A partir do
pressuposto de que a Psicologia Militar “se
utiliza das subdivisdes da Psicologia”, Samuel
Costa mostra que se faz necessario “prever
ou compreender os fendmenos
comportamentais do militar” (COSTA,
Samuel. Psicologia Militar sob tensdo: Estresse
e Emocdo. Rio de Janeiro: Editora
Silvacosta, 2012, p. 78).

O Capelao Paul Tillich, que atuou na
Primeira Guerra Mundial sofreu dois
colapsos nervosos e outras crises de natureza
psicologica. Ele sofreu muito. Sua vida se
tornou um transtorno. Jorge Pinheiro
(2009, p. 9) relata que o Capelao Paul
Tillich: “Psicologicamente, foi muito
afetado pela visio das mortes e da
destruicio em massa causadas pela guerra.
Sofreu dois colapsos nervosos...” (“Tillich,
tedlogo da cultura”. In TILLICH, Paul.
Teologia da Cultura. Sio Paulo: Fonte
Editorial, 2009, p. 9).

Existe no Brasil a chamada Psicologia
Organizacional “como uma das
especializacoes da Psicologia para fins
militares”. Ela teve o seu inicio na Primeira
Guerra Mundial. J4 a Psicologia Clinica
surgiu na Segunda Guerra Mundial (Ver
COSTA, Samuel. Op. cit., p. 110).

Na Segunda Guerra Mundial vemos
outra vez a Psicologia ajudando os
combatentes. O Capelao Joao Filson Soren
escreveu um artigo intitulado “Psicologia do
Soldado na Guerra - O Expediciondrio e as
ideologias malsas - Liberdade de culto no
Brasil - O Senhor ¢ o meu Pastor, nada me
faltara”, no qual ele trata de cinco temas
ligados a Psicologia. O Capelao Soren
introduz esses temas afirmando que: “Na
guerra, o soldado sente um grande
desamparo... (nela), ao invés de
materializar-se e animalizar-se na

preocupacio da sobrevivéncia o homem
torna-se mais sensivel.” Vejamos os cinco
temas:

1) “Psicologia do soldado na guerra em
relacio a vida espiritual”: Quanto a esse
aspecto o Capeldo Soren diz: “Na guerra o
soldado tem apenas uma preocupacio: a de
sobreviver. Até o ato de matar é uma
expressio de sobrevivéncia”.

2) Aversao do soldado a guerra. Nesse
sentido, diz Soren: “Dificilmente o
expedicionario se empolgard pela pregacio
de qualquer ideologia politica ou social
onde possa vislumbrar sementes de guerra”.

3) No que tange ao tema “A guerra e a
liberdade religiosa”, afirma Soren: “Ficou
provado que, para a participacio de todos
os valores espirituais no engrandecimento
de uma nacio, é necessario o ambiente
sadio e vitalizante da liberdade”.

4) J& em relacido as “Preocupacoes do
soldado na hora da morte”, o capeldo Soren
afirma: “Quando o soldado ia morrer, tinha
duas expressdes: uma era em relacio a
familia e aos entes queridos - outra era “em
relacio aos companheiros”.

5) A guerra e a liberdade religiosa.

Samuel Costa registra que na Primeira
Guerra Mundial: “Inumeros combatentes
ficaram expostos ao gas de mostarda, que se
tornou uma das principais fontes de estresse
daquele conflito internacional” (Ver
COSTA, Samuel. Op. cit., p. 81).

E mais, como consequéncia da neurose
de guerra, Samuel Costa afirma: “Durante
a Primeira Guerra Mundial, por exemplo,
inimeros combatentes voltaram para casa,
com tremor nas maos” (Ver COSTA,
Samuel. Op. cit., p. 83).

Mais adiante, as paginas 123 e 125 da
referida obra, o referido autor aborda as
doencas psicologicas, tais como: “Estresse e
surto psicotico”; “Interacio entre o corpo e
a mente” e “Transtorno de ansiedade” e
outras.
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O autor Marcos Aguiar de Souza, da
UFR], em seu artigo “Psicologia Militar:
Panorama Atual”, publicado pela Revista
Nawal: Psicologia em Destaque, declara:

As Forcas Armadas Brasileiras contam
com Orgaos especificos nos quais as questoes
de Psicologia Militar sdo tratadas, embora a
propria expressio psicologia militar nio seja
ainda assumida. A Marinha conta com o
SSPM - Servico de Selecio de Pessoal da
Marinha; na Aerondutica existe o IPA -
Instituto de Psicologia da Aeronautica e
no Exército existe o CPAEX - Centro de
Psicologia Aplicada do Exército, criado em
outubro de 2015. Como pode ser
observado, nenhum 6rgio ¢ destinado a
Psicologia Militar diretamente.

Disponivel em < http://
portaldeperiodicos.marinha.mil.br/index.php/
psicologiamilitar/article/view/725/718 >
Acesso em 19/01/2024.

Stanley Grenz e Roger Olson afirmam
que os encontros de Tillich com a morte e
destruicio em massa “tornaram-se um
ponto de virada em sua vida pessoal e fé.
Ele sofreu dois colapsos nervosos e passou
por uma grave crise de duvida que
transformou sua visio de Deus”

(INTERVARSITY PRESS DOWNERS
GROVE, ILLINOIS 60515 p. 137).

m Rev. José Laurindo Filho

Mestre em International Policies and Development
Studies - With Commentation e Pés Graduado em
Teologia pela University de Bristol, Inglaterra.
Bacharel em Teologia pela Faculdade Teologica
Batista do Rio de Janeiro/Seminario Teologico
Batista do Sul do Brasil. Licenciado em Matematica -
pela Universidade Federal do Espirito Santo.
Ministério Pastoral exercido por 41 anos e meio.

continuacdo da pag. 7

24. DiA 15 DE SETEMBRO tivemos a
oportunidade de participar do Evento da
ASSOF-GO relativo ao tema do més:
“Setembro Amarelo”, voltado para a
prevencio do suicidio. O Rev. Aluisio
Laurindo da Silva, Presidente da ACMEB, foi
o palestrante nesta ocasido. Paralelamente em
Porangatu, no dia 26 de setembro, no 11°
Batalhio Bombeiro Militar, nosso Capelio
responsavel, Rev. Jairzinho, também
ministrou palestra relativa ao tema.

25. DiA 2 DE OUTUBRO acompanhamos as

atividades relativas a comemoraciao do
aniversdrio do CBMGO. Neste evento,
tivemos a oportunidade, pelo PROARE,
de coordenar o ato inter-religioso.
Convidamos o Pe. Rodrigo de Castro
Ferreira, reitor da Basilica Sagrada
Familia, para representar o segmento
catélico, José Leopoldo da Veiga Jardim,
para representar o segmento espirita € o
Pr. Gibson Santos, Diretor da SBB
representando o segmento evangélico.
Na ocasido, distribuimos 600 Biblias
aos militares presentes, doacio da SBB.

26. Conduzimos as atividades do
PROARE, inclusive as reunides das equipes,
até a penultima semana do més de dezembro,
preanunciando o retorno na segunda
quinzena do més de janeiro de 2024.

LR AR

Foi um ano desafiador, porém, tudo que
esteve ao nosso alcance buscamos realizar
com amor, responsabilidade e dedicacio.
Temos esperanca de que em 2024 nio apenas
compensemos sonhos nio conquistados em
2023, como também, consigamos promover
acdes mais ousadas e melhor elaboradas para
o bem do CBMGO e os propdsitos de Deus
por meio da ACMEB e de nossas equipes de
voluntarios.

Que nossas entregas sejam maiores e cada
vez melhores. A Deus, o nosso louvor!

m Pr. Capelao Hudson Faria dos Santos
Coord. do PROARE - CBMGO
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[ Apresentagdo de livro )

ldeacao suicida: Uma
erspectiva biblica

Airton Williams

suicipio E UM dos fendmenos
sociais que mais crescem em
nosso tempo, e nio faz distincio
de sexo, raca, religidao ou
estratificacdo social. Absolutamente todas as
culturas veem se alastrando os niimeros
significativos de ideacio e efetivacido suicida.

Assim, tal fenomenologia suscita
questionamentos sérios, a0 mesmo tempo
que envolve respostas complexas por
lidarmos com o coracio humano, de onde
“procedem as fontes da vida” (Pv 4.23).

De uma forma honesta, sensata e sdbia,
por meio de um estudo interdisciplinar que
envolve o que ha de melhor na pesquisa
médica, psicoldgica e biblica, dos dias atuais,
o Dr. Daniel Berger responde as perguntas
dificeis que profissionais da drea da satde e
lideres espirituais se fazem ao se depararem
com a dura realidade daqueles que
desistiram da vida.

Dr. Daniel Berger ¢ um dos mais
respeitados pesquisadores dos Transtornos
Mentais nos Estados Unidos, tendo escrito
13 livros sobre o tema e que de forma clara e

diretiva nos ajuda a construir entendimentos
importantes e praticos no auxilio aqueles
que lutam com ideacoes suicidas.

Sempre muito bem fundamentado, Dr.
Berger primeiro nos mostra porque temos
falhado em ajudar pessoas a vencerem a
desesperanca com a vida. Sua analise
contempla o equivoco de se medicalizar o
processo, bem como terapias que nio tocam
o real problema do ser: o coracio.

Apos a analise do equivoco de
abordagem, o livro concentra-se naquilo
que envolve, de fato, a ideacio suicida, a
saber, um coracio marcado por crencas
erradas que controlam o entendimento da
propria existéncia quanto a sua identidade,
relacionamentos e reacdes as adversidades
da vida.

Tendo apontado o problema do coraciao
e suas crencas erradas sobre a vida, Dr.
Berger aponta direcionamentos claros,
profundos e praticos para aqueles que estao
comprometidos com a vida daqueles que
sofrem com a desesperanca e o desespero de
uma existéncia destituida de sentido.

Interessados podem acessar o site
www.sebi.com.br e adquirir o livro de sua
autoria - “Ideacdo suicida: Uma perspectiva
biblica para conselheiros”.

Airton Williams
Pastor da Igreja Crista de Confissao Reformada
em Brasilia e presidente da Sociedade de Estudos
Biblicos Interdisciplinares (SEBI)

IDEACAO
SUICGIDA

Uma perspectiva biblica
para conselheiros
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[ Vida devocional ]

O cavalheiro
cristao

ERTO DIA, CAIU em minhas mios
um texto com o titulo acima.
Li-o atenciosamente até o fim.
Constatei que o autor se
esmerou em descrever o perfil do homem
ideal do ponto de vista civico. Cada palavra
foi escolhida com a pericia de quem deseja
esculpir um verdadeiro monumento as
virtudes humanas. Desejei identificar seu
autor e s6 encontrei esta indicacio: “Autor
desconhecido!”. Fiquei pesaroso, mas,
mesmo assim, avaliei o legado e, por sua
singular importancia, guardei-o
cuidadosamente
para usos

oportunos. .
Tomei a e

palavra g ‘{Q ;

“cavalheiro” iy

como

expressao

designativa do

ser humano em seu

sentido genérico. Creio

que os leitores se sentirdo

gratificados em conhecer “O Cavalheiro

Cristao” e, quem sabe, reproduzi-lo, coloca-lo

Priscilla du Preez/unsplash

C C Esté acima da média. N&o se rebaixa para trapacear.
Nao trai um segredo. Nao se apavona com plumagens emprestadas.

Nunca tira vantagens eqoistas dos erros alheios. Ndo apunhala pelas costas.
Se por acaso vem saber de um fato sigiloso, age como se nada soubesse.
Carrega pacotes fechados sem abri-los. Papéis sao sagrados para ele.

Nao invade a intimidade alheia, embora a sentinela esteja dormindo. Ferrolhos e trancas, fechaduras e chaves, sebes e cercas,
cartas de cobrangas a infratores nio o afetam nunca. Pode-se confiar nele em qualguer circunstancia,

N&o compra nem vende posicéo, néo conspira contra ninguém. Nao pisa sobre os sentimentos alheios.

Prefere desistir de seus direitos a conquista-los por meios desonestos. Come o pao honestamente. Nao insulta ninguém.

Se precisa repreender alguém, ele o faz com franqueza, abertamente e de maneira varonil; ndo desce as ofensas.

Em suma, aquilo que julga honesto, ele o pratica em relagéo a todos os homens , ,

- Janeiro/Fevereiro 2024 « ACMEB em Marcha | 11
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[ Servicos ]

Anna Alessandra

Oracao sobre toda e
qualquer situacao

MINISTERIO DE ORACAO da ACMEB

¢ formado por pessoas que

assumem voluntariamente o

compromisso de atender ao
Chamado a Oracido em favor de Capelies
Militares e Voluntarios, bem como em favor

da grande Familia Militar e Policial do Brasil.

E. M Bounds diz: “A direcio de Paulo ¢
muito especifica, ‘ndo andeis ansiosos por
nada’. Por nenhuma coisa. Por nada, por
nenhuma condicio, por nenhuma chance
ou acontecimento. Nio se perturbe por
nada que possa criar ansiedade. Tenha uma
mente liberta de todas as preocupacdes, de
todos os cuidados, de toda aflicio, de todos
os medos. Quantas possibilidades estio na
oracdo para remediar a situacio de mente
da qual Paulo esta falando! Orar sobre tudo
pode silenciar cada distracio, sumir com a
ansiedade, e libertar todo medo de vidas
escravizadas. Apenas oracio sobre tudo
pode levar o medo embora, aliviar o
coracio de cargas desnecessarias, e salvar do
pecado de ficar se preocupando sobre coisas
que nio podemos resolver”.

Edward McKendree Bounds foi
ministro da Igreja Metodista e autor
de onze livros, nove dos quais sobre
oracio. Passou os tltimos dezessete
anos de sua vida com sua familia
em Washington, Georgia, (EUA)
escrevendo seus “Livros sobre a
Vida Espiritual”. Seu fervor e
profunda devocio a oracio sio
misturados com uma influéncia
da teologia Reformada, que ¢
evidente em suas muitas obras.

Bounds nos convida a uma vida
de oracio e intercessdo, na qual a
ansiedade ¢ amenizada pela certeza

da presenca de Deus, ouvindo e respondendo.

O Ministério de oracio da ACMEB se
propoe a ser esse espaco de oracao e
intercessdo que alcanca a Familia Militar e

Policial do Brasil.

Neste inicio de 2024 retomamos a
reunido de oracdo online. Nossa primeira
reunido contou com uma palavra inspiradora,
um tempo de compartilhar a vida e um tempo
precioso de intercessdo por motivos partilhados.

As reunides de oracio acontecerdo
sempre nas quartas quintas-feiras de cada
més, através do aplicativo Google Meet.

Vocé ¢ nosso convidado a participar e
contribuir com seus dons nesse precioso
ministério. Participe desse importante
espaco de oracio!

Se vocé deseja fazer parte deste
importante Ministério, acesse o site
http://acmeb.org.br/ministerio-de-oracao/

e preencha o formulario de inscricio no
Ministério de Oracio da ACMEB, e vocé

receberd uma senha de acesso a sala de oracdo.

m Anna Alessandra Politi Rocha Maia

Assistente Administrativa ACMEB,

Coordenadora do Projeto Cenaculo de Oracao -
Ministério Regional de Oracao da Igreja Metodista
na 3* Regido Eclesiastica
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[ Lideranca ]

O Capelao nao
hasce pronto

MA DAS MISSOES EDUCATIVAS NAS
quais tenho atuado no decorrer
dos anos ¢ a formacio de
liderancas. Mais especificamente,
desde 2023, dedico esforcos no
desenvolvimento de lideres educacionais,
como Coordenador do MBA em Lideranca
e Gestiao Inovadora de Instituicoes
Educacionais, ofertada pela Universidade
Corporativa do Grupo UBEC em parceria
com a Universidade Catolica de Brasilia
(UCB). Acredito que as licoes sobre
lideranca cabem muito bem para as pessoas
compromissadas com os cuidados pastorais
da Capelania Militar e de Seguranca Publica.

Uma das reflexdes que desenvolvi com
os estudantes ¢ baseada em uma tese
fundamental para toda pessoa que deseja
liderar: “ninguém nasce lider”. O ser
humano ¢ um ser incompleto, vocacionado
a transcendéncia, destinado & superacio e
ao autodesenvolvimento. Isso torna nossas
vidas repletas de beleza, pois nio sio
previsiveis em absoluto. Podemos fazer
escolhas diferentes.

As pessoas que olham para a vida como
algo estatico acabam desenvolvendo dois
vicios. O primeiro, de pensar e agir como
alguém que nunca sera um bom lider, pois
nio possui as qualidades necessarias para
tal. O segundo vicio, no outro extremo, esta
a pessoa que ja acha que esta pronta, que
nio precisa mais desenvolver e aprimorar
competéncias para o cuidado de outras vidas.

Nesse momento, recorro ao principio do
equilibrio dinAmico presente no
pensamento de Aristoteles. O filosofo
alerta para o fato de que, para alcancar uma
certa medida de felicidade no seu cotidiano,
o ser humano deve desenvolver virtudes,
fugindo dos vicios. Enquanto os vicios estao
comportamento que permanece Nos
extremos, as virtudes se caracterizam por
uma postura mais equilibrada diante da
vida. Nio se trata de um equilibrio estatico,

mas dinimico, que contempla os

‘;:\\m%,

movimentos necessarios do péndulo da

Divulgacdo

balanca em nossa existéncia.

Caminho para a conclusio desta
reflexdo fazendo um convite. Uma das
ferramentas de gestio institucional e
pessoal mais utilizadas pela atuacio geracao
de lideres ¢ a Matriz SWOT, que propoe
um quadro autoavaliativo contendo as
seguintes palavras: Strengths (forcas ou

pontos fortes), weaknesses (fraquezas ou
pontos fracos), Oportunities (oportunidades)
e Threats (ameacas). As primeiras duas

Gidalti Guedes
da Silva

palavras estio relacionadas a fatores
internos, enquanto as outras duas exigem
que a analise esteja focada em fatores
externos aos individuos e as instituicoes.

Convido vocé, estimado leitor, a se
apropriar ou retomar este instrumento de
autoandlise para avaliar sua atuacdo na
Capelania. Reflita com calma, tome nota
de cada intuicdo sobre si mesmo, dé um
tempo e relaxe um pouco a cabeca, depois
retorne ao exercicio com novo folego.
Depois trace objetivos para sua formacio
continuada. Quais cursos ira realizar! que
livros vocé precisa ler? Com qual Capelao
colega de atuacio vocé precisa caminhar
mais para o seu proprio crescimento pessoal
e ministerial?

Por fim, concluo a reflexdo com uma
atualizacio da frase motivadora desta
reflexdo: “O capeliao nio nasce pronto”.

Fraterno e cordial abraco!

m Gidalti Guedes da Silva

Teologo, Pedagogo, especialista em Educacao,
Protagonismo e Proposito de Vida (UCB), Professor
universitario e palestrante, Mestre em Educacao
(UFRO) e Doutorando em Educacao (UCB)
www.gidaltiguedes.com.br

Janeiro/Fevereiro 2024 » ACMEB em Marcha | 13



o

"

=8

o
20

S
2o
(o)

[ As Vozes dos Tempos ]

Calendario Civico

Messias Valverde

e Religioso

ELA GRACA DE DEUS ESTAMOS
iniciando mais um ano. Trata-se
do ano bissexto de 2024. De
quatro em quatro anos,
denomina-se “bissexto” um ano de 366 dias.
Para isso, acrescenta-se o dia 29 de fevereiro,
como caracteristica constitutiva. Isso
acontece por causa do “movimento de
translacio” da terra em torno do sol,
desenvolvido em 365 dias e aproximadamente
seis horas. Em quatro anos, as horas
excedentes correspondem a um dia.

A celebracio do Ano Novo, como
carateristica comum nas Religioes
Abraimicas,! retoma quatro pilares bésicos
na trajetoria de fé e vida: A acdo criadora
de Deus; a valorizacio da obra criada; o
lugar da humanidade na criacio; a
disponibilidade de Deus para restaurar as
relacdes com o mundo criado. Nessa perspectiva,
a tradicio judaica celebra o0 Ano Novo como
“aniversario da criacio do mundo”.?

Fazem suas, as reflexdes teologicas de
seus antepassados, como: “No principio,
criou Deus os céus e a terra (...) Criou Deus,
pois, o homem a sua imagem (...) homem e
mulher os criou. E viu Deus tudo quanto
tinha feito, e eis que era muito bom, e foi
tarde e a manha: o dia sexto (...) E havendo
Deus acabado no dia sétimo a sua obra (...)
descansou” (Gn 1.1; Gn 1.27; Gn 1.31; Gn
2.2).

Anualmente, nos meses de setembro/
outubro, a luz do calendario lunissolar’, que
considera, as fases da lua, e a movimentacio
da terra em torno do sol, celebram os seus
atuais 5784 anos.* E comum ouvirmos dos
lideres judeus que essa contagem ¢ da
tradicdo religiosa, mas, para a Ciéncia, o
universo existe ha 13,8 bilhdes de anos”...

O cristianismo celebra em 1° de janeiro,
o dia de Ano Novo, atualmente com 2024
anos da Era Crista. Trata-se de uma data
propicia, uma vez que, um pouco antes, em
25 de dezembro, celebram, nao a data do
nascimento de Jesus, mas o sentido

5

teoldgico de sua entrada na vida e na fé
cristd, a luz dos relatos dos Evangelhos (cf
Mt 2.1-12; Lc 2.1-7). Soma-se a isso, a auto
designacio de Jesus como “Luz do mundo”
(cf Jo 8.12). Inspiradora, por exceléncia da
novidade crista.

O isla, como a mais nova dessas tradicoes,
data o inicio de seu calendario na migracio
de Muhammad, de Meca para Medina, em
julho de 622 d.C°. Por essa razio, o Ano
Novo ¢ celebrado na lua crescente de julho,
numa divisdo anual mais curta, 354 a 355
dias, resultando nos seus atuais 1445 anos,
de existéncia religiosa.” Esses dados
ampliam a cultura religiosa e facilitam o
dialogo entre as diferentes tradicoes.

As outras datas religiosas, celebradas em
janeiro, estao ligadas a Epifania de Jesus
Cristo. No dia 6 de janeiro, o cristianismo
catolico celebra o Dia de Reis, numa alusao
a visita dos “magos” ao menino Jesus (cf Mt
2.1-11). No dia 7, o Batismo do Senhor® (cf
Mc 1.9-11). A énfase desse dia ndo ¢ o
Batismo’ propriamente dito, mas a
Epifania, 8 Manifestacio da Trindade
Divina: O Filho (Jesus); o Espirito (figura da
pomba); a voz do Pai.

Por outro lado, temos celebracdes sociais
e civicas. Dia 9 de janeiro, “Dia do Fico”.
Nessa data, em 1822, D. Pedro I,
assumiu publicamente que
permaneceria no Brasil, apesar das
exigéncias em contrario, das
Cortes Portuguesas.’® Atitude
que culminou com a
independéncia do Brasil,
em 7 de setembro, do
mesmo ano. Em 27 de
janeiro, reflete-se
sobre o triste episodio
do holocausto de seis
milhoes de judeus,

ocorrido na 22 g%
5

Guerra Mundial."! s
2 3

No més de $

3

fevereiro, temos, no
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dia 14, a “quarta-feira de cinzas”. Ela marca
o inicio da Quaresma, ou seja, dos quarenta
dias que antecedem a celebracio da Pascoa.

A denominacio “cinzas” esta ligada ao ritual

BOLETIM INFORMATIVO Janeiro/Fevereiro 2024

ACMEB em Marcha

Orgao de Comunicacio da ACMEB
Janeiro/Fevereiro 2024

desenvolvido pelo cristianismo catolico. Os
padres fazem uma cruz de cinzas na testa

dos fiéis. As cinzas utilizadas sao feitas com a

queima dos ramos recolhidos no Domingo

de Ramos, do ano anterior (cf Mc 11,8).

Pela sua proximidade com o Carnaval, a ||
“quarta-feira de cin Aluisio Laurindo da Silva

”» ~ . .

foi, muitas vezes
) ) ’ N ’ Presidente da ACMEB
equivocadamente, vinculada a ele. Trata-se,

na verdade, do inicio de um importante Jodo Francisco Ricardo Baptista
Anna Alessandra Politi Rocha Maia

periodo litirgico que tem como principais ; d ! "
Projeto Grafico e Diagramacao

temas: Arrependimento, Conversio,
~ . 7

Oracido e Novo Nascimento.! Aluisio Laurindo da Silva
Revisao

m Messias Valverde é Pastor Metodista, Doutor em
Ciéncias da Religiao, Professor Universitario e docente
do curso de Capelania na Seguranca Publica

Annie Spratt/Unsplash
Imagem da capa

Endereco do Escritorio da ACMEB
Faculdade Teologica Batista de Brasilia (FTBB)
SGAN 611, s/n, L 2 Norte
CEP 70860-110 Brasilia (DF)

O atendimento presencial deve
seragendado previamente

E-mail
contatoacmeb@acmeb.org.br

Contato
Rev. Aluisio Laurindo
(62)99689.9550

Como contribuir financeiramente
comaACMEB

rremas
idade. Ao cair da tard
L deacolhida ao sabado.

Ewikipédia.org/wiki/calen
01/2024.

em. ¥
3 o A ’ NP
’sgrado ser‘ﬁﬁno dorr(ngo apos o 6 de janeiro.

° Jestis ndo se enquadrava naquele momento, em

nais do  grupo judaico da
eira, ha um bonito rltual

o islﬁmico. Consultado em Caso queira contribuir com a ACMEB, doacbes podem

ser depositadas nesta conta bancaria: FAVORECIDA:
ALIANCA EVANGELICA PRO CAPELANIA MILITAR E
DE SEGURANCA PUBLICA DO BRASIL - ACMEB

nenhuma das feses batismais do grjstianismo. Nao pecado
pard'se arrepender; ndo era um rito de iniciacdo a Igreja Crista
porque a lgreja nao tinha sido instituida ainda.

le com/Search7- q =dia do fico. Consultado em 04/

CNPJ: 08.645.951/0001-20
BRADESCO AGENCIA: 0606
CONTA CORRENTE: 47104-6

CHAVE PIX: CNP) DA ACMEB
08.645.951/0001-20

O doador devera enviar comprovante do depésito e
sua identificacdo via e-mail tesouraria@acmeb.org.br
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[ Glossario da Capelania ]

Atividades na Capelania Militar e
conceito de encorajamento (4

Claunei Cristian
Delgado Dutra

VERY BLANK, uma renomada
palestrante internacional da area
de lideranca, assim define Moral
Leadership: “fornecer valores ou
significado para as pessoas viverem,
inspiracdo para agir € motivacio para se
responsabilizar” (BLANK, 2019). A
lideranca de pessoas em qualquer contexto
deve considerar imprescindivelmente a
espiritualidade como um fator de influéncia
sobre os resultados. Nesse sentido, ¢
interessante observar o que Pave (2004 apud

LATOUR, 2004, p.10) afirma:

a espiritualidade e os valores de um lider afetam
fundamentalmente sua lideranca. Nosso carater
¢ moldado por nossos compromissos, o que
valorizamos... Nossa escala de valores influencia
nossa percepcio, o que notamos... Nossos valores
também formam nossa motivacio. O que nos
energiza! O que nos move para a acio e continua
quando h4 dificuldades? Nossos valores também
influenciam nossas escolhas. Enquanto
circunstancias geralmente colocam restricoes em
nossas decisdes, nossas escolhas inevitavelmente
refletem em alguma medida o que é mais
importante para nés (PAVE, 2004 apud
LATOUR, 2004, p. 10).

Os militares, pela natureza da sua
atividade, sdo frequentemente confrontados
com situacoes que demandam posicio de
lideranca justa, firme e segura na tomada
de decisdes. Decisoes estas que muitas vezes
envolvem a propria sobrevivéncia e de
outrem. Naturalmente, diante de decisoes
em que é preciso matar, preservar a vida,
garantir a seguranca ou defender um ideal,
questdes éticas sao envolvidas. Nessas
ocasides e decisdes, que muitas vezes
ocorrem com pouco ou quase nenhum
espaco de tempo para reflexdo, ¢ de suma
importincia que o militar goze de plena
higidez mental e espiritual. Tal estado ¢
importante, tanto para uma decisdo justa
quanto para o enfrentamento das
consequéncias posteriores a decisio. Nessas

horas em que muitos valores sio pesados e
confrontados, ¢ de fundamental
importancia uma saude espiritual que
proporcione bem-estar, paz interior e
equilibrio emocional. Assim, a lideranca
espiritual também exerce um papel
essencial e de responsabilidade na
influéncia, legitimacdo de condutas e na
remediacio de consequéncias.

Nesse sentido, um dos papéis exercidos
por um capeldo militar ¢ Moral Leadership
(lideranca motivacional ou moral) no qual o
encorajamento, o proposito, os valores
morais e espirituais e a conduta ética sao
apresentados e vivenciados diante dos
militares sob sua influéncia, ao mesmo
tempo em que identifica discursos e
comportamentos de risco almejando evitar
que conflitos psiquicos e questionamentos
ineficazes produzam atitudes inconsequentes
e desastrosas. Esse papel é automaticamente
atribuido ao capelio militar pela expectativa
de sua lideranca espiritual, inerente a
funcio. Latour (2004, p. 3) reconhece nio
ser imprudente que comandantes militares
tenham cautela na conducio de questdes
espirituais, contudo, referindo-se a
espiritualidade, adverte que é um
imperativo moral dos mesmos o cuidado
com as pessoas e afirma ser necessario “nio
cuidar apenas das partes visiveis, mas
também dos elementos que exigem muito
mais esforco e investimento de tempo”. Ele
também ressalta que além do treinamento
técnico, os militares precisam passar por
treinamento espiritual para enfrentar os
embates da profissdo, afirmando ainda que,
para tanto, comandantes sdbios devem criar
e manter lacos mais estreitos com os
capelies (LATOUR, 2004). O suicidio entre
militares tem sido uma preocupacio
crescente dos comandantes, que por sua vez
tém também incluido capeldes em equipes e
programas multidisciplinares como uma
demonstracio do reconhecimento da
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importincia da lideranca espiritual e moral
exercida pelos capelaes.

A lideranca do capelao militar ocorre
com mais ou menos intensidade conforme
a perspectiva espiritual de vida adotada pelo
militar assistido ou influenciado. Nesse
sentido, mesmo que nio se tenha uma
lideranca direta, de forma hierarquica, a
lideranca indireta por meio do
ensinamento de valores é capaz de exercer
até maior influéncia na tomada de decisoes
do que a lideranca hierdrquica, pois aquela
trabalha muitas vezes com valores
adquiridos nos primeiros anos de vida das
pessoas e, portanto, mais internalizados.
Esse aspecto coloca importincia na propria
conduta do capelao que pode ser de
influéncia positiva ou negativa. Diante
disso, é imperativo que os capeldes sejam
considerados pelos comandos também
como lideres indiretos aos militares e que
componham as formulacdes estratégicas e
os programas de formacio e fortalecimento
de valores, a0 mesmo tempo em que eles
mesmos sejam constantemente
acompanhados e suportados por outros
lideres espirituais em programas
motivacionais e de formacio continuada.

Moral Leadership é exercida nio
necessariamente em ocasioes eventuais
como Religious Care e Spiritual Care. Ao
invés, se d4 no cotidiano, no convivio do
capeldo com o efetivo, independentemente
da confissdo religiosa de ambos, pois dessa
forma se podera conhecer com mais
profundidade as questdes individuais dos
liderados que impactam as escolhas e as
acoes e consequentemente afetardo a
coletividade. Ao mesmo tempo, com a
proximidade nas relacdes, o capeldo pode
servir de modelo de valores. Para Crivelari
(2008, p. 58), “o capelao tem o dever de se
comportar como padrio a ser imitado
dentro e fora do quartel. Como um
homem divinamente chamado tem um

poder grande para modelar individuos e
para isso precisa ser patente em seus
conceitos” . Por causa dessa compreensio, o
papel dos capeldes militares foi ampliado
nas Forcas Armadas dos Estados Unidos,
conforme observaram Brinsfield e Wester

(2009):

Até a Guerra do Vietni, as atividades de lideranca
moral dos capelies concentravam-se princi-
palmente no membro do servico alistado. Os
capelies ajudaram a combater a embriaguez,
doencas venéreas, jogos de azar, conduta
desordeira, racismo, sexismo e uma série de outros
comportamentos disfuncionais. Apds o massacre
de My Lai em 1968, que levou a indiciacio de 12
oficiais (incluindo 2 generais e 4 coronéis), o foco
ético do Exército aumentou exponencialmente.
Cursos de ética para oficiais foram inseridos na
educacio militar de West Point ao U.S. Army
War College. Os instrutores desses cursos eram
originalmente capeldes, quase todos com
experiéncia no ministério de combate.

(BRINSFIELD; WESTER, 2009, p. 20).

Nesse caso, observa-se ainda a atuacao do
capeldo no ensino sobre ética, o que reforca
a necessidade de sua conduta ilibada.

Considerando que Moral Leadership é
uma lideranca indireta, informal, conclui-se
que em grande parte se desenvolve a partir
da pro-atividade do proprio capeldo, em que
este nio espera o surgimento das
demandas, mas assume postura propositiva
e proativa, ainda que com humildade e
respeito a hierarquia militar. Waggoner
(2014, p. 716) utiliza os termos “force
multipliers” (multiplicadores de forca) para
se referir a essa pro-atividade dos capelaes
quando estes “absorvem totalmente as
prioridades militares e trabalham
proativamente para o sucesso de qualquer
que seja a missao especifica dos militares no
momento” e acrescenta ainda a posicio da

Marinha dos Estados Unidos sobre a

continua na pag. seguinte
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continuacdo da pag. anterior

presenca da Religious Ministry Team (RMT)
nas operacoes:

Uma equipe do ministério religioso (RMT) que
estd simplesmente presente com as tropas nao é
um multiplicador de forca... As acdes do RMT
devem ser deliberadas em seu apoio a missio
primdria do comando e fornecer suporte
proativo e responsivo a todos os membros da

forca. (UNITED STATES OF AMERICA, 2003
apud WAGGONER, 2014, p. 716).

Nesse sentido, Moral Leadership assume
também o significado de elevacio ou
manutencido do moral da tropa, significado
esse que na lingua inglesa ¢ traduzido por
morale e que, embora em portugués seja
denominado de moral, representa o estado
de 4nimo da tropa, a disposicio para a
missdo, que deve ser alvo de constante
observacio e intervencao do capeldo.

Ao correlacionar espiritualidade e
comportamento ético de soldados do
Exército dos Estados Unidos engajados em
operacoes militares no Iraque em 2009,
Wester (2009) identificou forte influéncia
positiva da espiritualidade sobre a adesao
dos mesmos aos valores militares, e uma das
recomendacdes para o corpo de capelies foi
no sentido de buscarem oportunidades de
construcio de relacionamentos com o
objetivo de influenciar comportamentos
éticos. Conquanto Moral Leadership nio seja
atividade exclusiva do capelao militar, mas
deva ser praticada por todos em posicoes de

o o it ‘

autoridade, o capelao militar como um
representante divino arroga para si mais
compromisso com essa atividade, que talvez
nem deva ser considerada propriamente
uma atividade, mas uma qualidade ou
atitude desenvolvida ou aprendida.

Para Shay (2010) Moral Leadership deve
ser praticada por todos em posicdo de
lideranca a fim de prevenir o assédio moral.
O assédio moral ¢ descrito por Shay como
“as consequéncias de ter que fazer alguma
coisa que viola os mais profundos
compromissos éticos” (SHAY, 2010, p. 314),
o que, segundo ele, “¢ devastador,
profundamente destrutivo do bem-estar dos
militares, que carregam essa experiéncia
para sua alma, e pode empurra-los em
direcdo ao suicidio” (2010, p.315). Nesse
sentido, Moral Leadership se traduz também
por conduta exemplar ou compromisso
ético. Essa atividade/atitude exige que o
capelio militar esteja em constante contato
com os demais militares. Sua presenca deve
ser percebida no dia-a-dia, seja em tempos
de normalidade, seja em ambientes
operacionais. Essa compreensao é
observada pelo Corpo de Fuzileiros Navais
dos Estados Unidos quando orienta os seus
comandantes que, “na obtencio e
manutencio da credibilidade como uma
parte viavel do comando, o capeldo seja
visto pela tropa em seu escritorio, no
campo, nos eventos esportivos e de
comando” (UNITED STATES OF
AMERICA, 2004 apud WAGGONER,
2014, p. 714). E o que se convencionou
chamar de Ministério da Presenca, em que
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a simples presenca fisica do capeldo ja seria
suficiente para confortar e incentivar a
tropa. Conforme Tinsley (2008):

O ministério da presenca afirma que a presenca
do capeldo militar entre suas tropas encoraja a
esperanca para o futuro e o conforto para o
presente, promove uma realizacdo da presenca
genuina e providéncia de Deus [...] De fato, é a
presenca fisica, emocional e espiritual do capelao
que exerce eficicia no ministério. (TINSLEY,

2008 apud TINSLEY, 2013).

Essa também ¢é a compreensido das
Forcas Canadenses, cujos capelies militares
participam regularmente dos treinamentos
e exercicios de campo, mesmo que seja
somente com a presenca (CANADA, 2005).
Essa presenca, se associada a um conceito
moral elevado, a acessibilidade e a pro-
atividade, ¢ capaz de inibir comportamentos
inadequados, despertar pensamentos
morais, confirmar o compromisso ético e
elevar o moral da tropa.

NOTA

m Esta publicacdo é parte da dissertacao de mestrado
em Ciéncias Aeroespaciais defendida na Universidade
da Forca Aérea (UNIFA), em 2021, pelo Maj Capl FAB
Claunei Cristian Delgado Dutra

m Claunei Cristian Delgado Dutra & Major Capelao
Pastor na Escola Preparatoéria do Ar (EPCAr), em
Barbacena (MG)
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[ Assisténcia religiosa )

Cerimonia alusiva
ao Dia do SAREx

A cerimonia contou
com a presenca de
diversos oficiais, do
Arcebispo Militar, do
Presidente da
ACMEB, de capelaes
padres e pastores,
além de muitos
militares que
participaram da
solenidade

o
is]

[=8

o

Divulg

PRESIDENTE DA ACMEB Folt
convidado a participar da
cerimonia alusiva ao Dia do
SAREX, celebrado em 13 de
fevereiro, data de nascimento do Frei
Antonio Alvares da Silva (Frei Orlando),
Capitiao Capeliao do Exército Brasileiro, ex-
integrante da Forca Expedicionaria
Brasileira. Frei Orlando faleceu no front,
com 32 anos de idade, vitimado por um
disparo acidental. As virtudes pessoais do
Capelao Orlando e sua inesperada partida
deste mundo, motivaram sua escolha como
Patrono do Servico de Assisténcia Religiosa

do Exército (SAREx).

Onde o capelao deve estar?

FOI UMA HONRA E ALEGRIA muito grande ter

recebido esse convite. Ao assistir meus irmaos

militares marchando, lembrei-me com
carinho dos 13 anos que passei no Exército
Brasileiro. Neste tempo de servico foi forjada
em mim a rusticidade, a coragem, a
obediéncia irrestrita e outros valores. Muito
obrigado, EB. Foi uma honra sem tamanho
ter pertencido as suas fileiras.

Quanto ao servico religioso, fiquei muito
feliz com as palavras proferidas pelos senhores
generais sobre o nosso servico, dentre as quais
eu destaco: “Capelies, estejam junto com a
tropa. Aumentem seu rebanho, cuidem da
familia militar. Ide e pregai a Palavra de Deus
para os nossos militares. Estejam presentes nas
operacdes, nas atividades de campanha.
Estejam presentes na tropa”.

E exatamente essa a visio que tenho de
Capelania Militar. O capelio tem que estar
onde a tropa esta. Ndo pode ficar apenas
esperando a demanda chegar. Tem que estar
presente no dia-a-dia do soldado, ouvir suas
necessidades, ministra-lo e servi-lo. Precisa
estar pronto para em um mesmo dia acessorar
o comandante e aconselhar o recruta. Fazer
um sepultamento e visitar um recém-nascido.
Estar pronto para falar e mais pronto ainda
para ouvir. Rir junto e chorar junto. Celebrar

Capelaes Pastores TCel Costa Pereira (EB), TCel
Reserva Walter (EB), Capitao Claudio (FAB), Capitao
Reserva Aluisio (CBMPA), Capitao Wesley (EB), 1° Ten
Reserva Sanches (EB) e 2° Ten Samuel (EB)

e estar contrito. Estar presentes nos quartéis,
nas vilas militares, nas escolas militares, nos
alojamentos, nos corriddes calca e coturno, no
rancho, nos adestramentos, nos
acampamentos, nas marchas, nos hospitais,
nas capelas, nas residéncias dos militares, nas
missoes diversas e onde mais a tropa estiver. E,
muitas vezes e em muitos lugares é um so
capelio fazendo isso tudo. Mas, Deus sempre
sustenta e fortalece os que se colocam a sua
disposicio para serem usados por Ele.
Parabéns, irmios capelaes militares do EB e
de todas as Forcas Armadas e Auxiliares. Estendo
também meus parabéns as diversas capelanias
civis sérias e honradas que existem ao redor do
Brasil. O Senhor dos Exércitos é a nossa bandeira!
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[ Inicistiva ]

Instituicao de ensino traduz

NT para Libras em Goias

UNIVERSIDADE EVANGELICA de Goids
(UniEvangélica) apresenta no dia
28 de fevereiro, em seu Saldao
Nobre Richard Senn, em
Anapolis (GO) a finalizacio de um projeto
de extensdo que exigiu sete anos de
trabalho e que vem atingindo os cerca de 10
milhoes de deficientes surdos no Brasil.

Trata-se da traduciao do Novo
Testamento para a Linguagem Brasileira de
Sinais (Libras), acio esta que envolveu
centenas de pessoas e que tem como
principal diferencial o protagonismo de
surdos. Eles assumiram a linha de frente do
projeto para que a versao fosse a mais
fidedigna possivel.

Tudo comecou em 2017 quando um casal
de missiondrios e jornalistas Hosana e
Sérgio Seiffert conheceram em evento no
Paraguai uma metodologia de traducio para
linguas visuais, a Deaf Owned Translation
(DOT), em portugués Traducio para
Proficiéncia dos Surdos. Hosana e Sérgio
foram procurados por duas pessoas que se
interessaram pela metodologia e o projeto
foi viabilizado e parcerias incorporadas.

“Faz parte da nossa missdo institucional
apoiar academicamente e cientificamente,
dentro da extensdo universitdria, qualquer
projeto que envolva inclusio social. Somos
uma instituicio confessional e temos
responsabilidade na area social”, explica o social
pastor Rocindes José Corréa, e coordenador
do programa UniMissoes, vinculado a
reitoria da UniEvangélica.

m Transcrito de O Popular

Assembleia Geral
daACMEB

Reuniao Extraordinaria

No préximo dia 6 de marco de 2024 serd
realizada uma Reunido Extraordinaria da
Assembleia Geral da ACMEB com a tnica
finalidade de reformar seu Estatuto. A 12
chamada sera as 20h e as atividades serdo
desenvolvidas online.

O Edital de Convocacio foi enviado aos
filiados. Na hipotese de algum/a filiado/a
nio ter recebido o Edital, solicitase o obséquio
de entrar em contato com Alessandra,
Assessora Administrativa da ACMEB, pelo

email: contatoacmeb@acmeb.org.br

Pastor Rocindes

Corréa afirma que
realizacdo da
iniciativa € uma
questao de cumprir

a missao institucional
e promover inclusao
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[ Testemunho ]

Josué Campos
Macedo

“Oirmao éum

combatente de Cristo”

O ANO DE 1994, realizei o Curso de

Aperfeicoamento de Oficiais

(CAO) para a promocio ao

Oficialato Superior, ao Posto de
Major. Neste mesmo ano, participei
também da Viagem Técnica de Estudos de
intercAmbio cultural com os valorosos
guerreiros Bombeiros dos Estados Unidos
da América do Norte. Estive realizando
cursos e instrucdes profissionais nas cidades
de Miami, Atlanta e Nova lorque.

Ao regressar ao Brasil, tive de apresentar
o Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) e
Monografia. O tema foi inédito: “A criacido
da Capelania Militar Evangélica da nossa
Forca Militar, o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro,
CBMER]J”. Nesse trabalho monografico
apresentei de forma inédita o Oficial
Capeliao atuando antes, durante e apds o
combate em desastres, junto aos militares,
suas familias, aos enfermos e aos
encarcerados, nas diversas missoes da
Capelania Militar Evangélica.

Para substanciar este trabalho, em
novembro de 1994, tive a grande honra e a
oportunidade de fazer uma entrevista com
o 1° Capelao Militar Evangélico do Brasil,
ex-combatente da 2* Guerra Mundial: o 1°
Tenente Capelao do Exército Brasileiro,
Reverendo Pastor Dr. Jodo Filson Soren,
Pastor Emérito da 12 Igreja Batista do Rio
de Janeiro.

Apos o término dessa maravilhosa
entrevista, eu ainda como Capitio do
Quadro de Oficiais Combatentes, QOC do
CBMER]J, e também, Pastor, Ministro
Evangélico, pedi respeitosamente ao Rev.
Pastor Dr. Jodo Filson Soren, que orasse por
mim e me abencoasse. O Pastor Soren orou
por mim e declarou como béncio para a
minha vida: “o irmio ¢ um Combatente de
Cristo, do Exército de Deus”. Ele fez a
oracio com a imposicio de suas maos sobre
a minha vida.
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Momentos posteriores, apos ter
concluido todo o contetdo deste trabalho
monogréfico, tive de fazer a apresentacio
dele de modo individual, defendendo o
conteudo dessa monografia.

Fui avaliado pela banca examinadora
composta por Oficiais Superiores da
Corporacio, tendo de apresenta-la de modo
oral, utilizando aparelhos audiovisuais,
obedecendo as normas pedagogicas.

Ao término da apresentacio, tive de
responder as perguntas alusivas, feitas pela
banca examinadora e pelos Oficiais
inscritos. Gracas a Deus, fui aprovado com
louvor, e a minha Monografia foi publicada
na notavel revista “Herois do Fogo”.

Estas fotos sdo histdricas, muito
emocionantes e importantes para minha
vida porque eu fui abencoado pelo Senhor,
através deste consagrado servo do Senhor e
honrado homem de Deus.

No ano de 1996, foi realizado um censo
no CBMER]J, um fruto da minha
Monografia. Cerca de 40% dos Militares
eram cristdos evangélicos. E, neste mesmo
ano, apos o Concurso, foi criada a
Capelania Militar Evangélica do CBMER].
Ingressaram no CBMER] no Posto de
Capitao Capelao Evangélico, dois Pastores
Evangélicos.

“Toda honra, gloria, adoracio,
majestade, dominio, louvor e poder sejam
dados para sempre ao nosso Senhor e

Salvador Jesus Cristo” (Ap 1.8). Amém!

m Josué Campos Macedo

Coronel da Reserva do CBMER].

Bispo e Apostolo Presidente da Convencao
Evangélica da Conquista (CONVEC), uma Convencao
interdenominacional composta por igrejas e ministros
cristaos evangélicos no Brasil e no Exterior.
www.convecmatriz.blogspot.com



Arquivo pessoal

Arquivo pessoal

Fotos historicas e
inesqueciveis do

1° Capelao Militar
Cristao Evangélico
do Brasil, Ex-
combatente da

2* Guerra Mundial,
1° Tenente Capeldo
EB, Rev. Dr. Joao
Filson Soren, Pastor
Emeérito da 1* Igreja
Batista do Rio

de Janeiro

Presidencia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.982, DE 14 DE JULHO DE 2000.

Mensagem de Veto
Dispde sobre a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades
hospitalares publicas e privadas, bem como nos
estabelecimentos prisionais civis e militares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Aos religiosos de todas as confissdes assegura-se o acesso aos hospitais da rede publica ou privada, bem como aos
estabelecimentos prisionais civis ou militares, para dar atendimento religioso aos internados, desde que em comum acordo com estes,
ou com seus familiares no caso de doentes que ja ndao mais estejam no gozo de suas faculdades mentais.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 2° Os religiosos chamados a prestar assisténcia nas entidades definidas no art. 1o deverao, em suas atividades, acatar as
determinacoes legais e normas internas de cada instituicao hospitalar ou penal, a fim de ndo por em risco as condicdes do paciente ou
a seguranca do ambiente hospitalar ou prisional.

Art. 3° (VETADO)

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 14 de julho de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

José Gregori

Geraldo Magela da Cruz Quintao

José Serra

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U de 17.7.2000
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[ Langamentos ]

O RESGATE

Como Deus me tirou de um fundo pogo existencial

ALUISIO LAURINDO DA SILVA

O RESGATE DE UM FUZILEIRO:
CoMo DEUS ME TIROU DE UM
FUNDO POCO EXISTENCIAL

Esta obra chama a atencio do
publico leitor para um tipo de
evento que é real, mas que
transcende as dimensdes
biologicas, psicossociais,
emocionais e materiais da vida
humana. Trata-se de uma
operacio de resgate na qual os
recursos empregados precisam
alcancar as dimensoes espiritual
e existencial do ser humano,
diante da vida presente e futura.
Interessados podem acessar:
https://www.amazon.com.br/
resgate-fuzileiro-Alu%C3 %ADsio-
Laurindo-Silva/dp/6587506356

PREVENGAO DO
SUICIDIO NAS
FORCAS DE
SEGURANGA

)

VITA ALERE

DRGANIZADORAS
Karen Scavacini
Erika Perina

PREVENCAO DO SUICIDIO NAS
FORCAS DE SEGURANCA

A obra contém 21 capitulos
nos quais sio abordados
diversos temas pertinentes a
relevante questdo da prevencao
do suicidio no ambiente das
Forcas de Seguranca do Brasil.
Informacdes sobre sua
aquisicdo podem ser obtidas
pelo telefone (11) 97647.0989.
O site da Editora ¢é
www.vitalere.com.br

m Autor: Aluisio Laurindo
da Silva
104 paginas
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Editora: Publicacées Pao Diario

m Organizadoras: Karen
Scavacini e Erika Perina
422 paginas

Editora: Vita Alere

IDEAGAO
Uma perspectiva biblica
para conselheiras

IDEACAO suicIDA: UMA
PERSPECTIVA BIBLICA PARA
CONSELHEIROS

Com uma visdo e clareza
maravilhosas, Daniel Berger
explora o dificil e crescente
problema do suicidio. Ele
primeiro apresenta as tentativas
seculares malsucedidas de
compreender e resolver o
problema, e entdo, tendo feito
isso, ele descreve as perspectivas
biblicas sobre as causas do
suicidio e o método biblico de
prevenir e resolver o problema.
Deus oferece 4 uma alma
sofredora. Interessados podem
acessar: www.sebi.com.br

m Autor: Daniel R. Berger I
164 paginas
Editora: Sebi
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[ Vida devocional ]

Vem al mais
uma parceria

O DIA SETE DE FEVEREIRO de 2024,

na Sede Administrativa da

ACMEB (Faculdade Teoldgica

Batista de Brasilia-DF), o Rev.
Aluisio recebeu a visita do Missionario Luis
Valter Costa Freitas e do Pastor Ezequiel
Brasil Pereira, ambos a servico da
organizacdo missionaria Faith Comes By
Hearing, conhecida no Brasil como A Fé
Vem Pelo Ouvir (FVPO).

A finalidade do encontro foi dialogar
sobre a possibilidade de se celebrar uma
parceria entre as duas entidades e iniciar as
providéncias nesse sentido. A ACMEB ¢
parte interessada, pois FVPO tem um

NO DIA 22 DE FEVEREIRO, o Rev. Aluisio visitou
a Secretaria de Pessoal, Satide, Ensino,
Desporto e Projetos Sociais (SEPESD), ¢rgao
do Ministério da Defesa, sediado no Bloco O,
Anexo I, Esplanada dos Ministérios, em

Brasilia (DF). Levou consigo o Missionario
Luis Valter e o Pastor Ezequiel Brasil, seus
convidados, com a finalidade de apresentar
FVPO aquela Secretaria.

A Equipe foi recebida pelo Major
Brigadeiro do Ar Arnaldo Augusto do Amaral
Neto, Diretor do Departamento de Pessoal da

SEPESD, que se fez acompanhar do CMG EN

Visitaa SEPESD/MD
. )

projeto exclusivo para atender militares. O
termo de parceria estd em construcio.

O Missionario Luis Valter é o
Coordenador Nacional da FVPO e o Pastor
Ezequiel é o Coordenador de Projetos de
Campo para a area Militar.

A FVPO esta trabalhando para que todos
os povos, em especial, os 4grafos, possam
ouvir a Palavra de Deus. Para isso, estdo
sendo disponibilizadas versoes da Biblia que
podem ser utilizadas em projetos de Audicio
da Biblia, por meio de aparelhos e de
tecnologias avancadas.

Mais informacoes podem ser obtidas no

site https://www.fvpo.com.br/

Da esquerda para
a direita: Mis. Luis
Valter, Rev. Aluisio,
Pastor Ezequiel,
Brigadeiro Arnaldo,
CMG FN Claudio
Reis e Coronel EB
Henrique

Luiz Claudio Reis e do Coronel EB George
Henrique Duarte Vasconcelos.

A apresentacio do projeto foi muito
dindmica, enriquecida com a participacio dos
militares que apreciaram a proposta como uma
boa alternativa a ser empregada na promocio
do bem-estar espiritual e da qualidade de vida
da Familia Militar. O Brigadeiro Arnaldo se
prontificou a encaminhar a proposta as
autoridades competentes a fim de que definam
sobre a possiblidade de sua adocdo e
implementacio no ambito das Forcas
Armadas.
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Conferencia Mundial

AGUAS DE LINDOIA / SP
erARS 0 OUT

WCon

2024

e

AMCEF WorLD CONFERENCE 2024,
representada no Brasil pela
UMCEB (Uniao de Militares
Cristaos Evangélicos do Brasil)
realiza, de 16 a 20 de outubro de 2024, em
Aguas de Lindoia, cidade e estancia turistica
do interior de Sao Paulo, no centro de
convencdes Majestic, a Conferéncia
Mundial de Militares Cristaos, cuja edicdo
acontece a cada dez anos em um pais do
mundo e congrega militares e lideres
cristios que atuam na capelania e
fraternidade cristd nas Forcas Militares e de
Seguranca em mais de 150 paises.

A oportunidade ¢ historica e singular e
vai permitir conhecer a experiéncia e o
trabalho de capelania desenvolvido por
lideres cristiaos de todos os continentes da
Terra.

As inscricoes estdo abertas e a diretoria
da UMCEB, juntamente com a equipe
organizadora do evento (WCON/24)
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Flyer de divulgacao
da Conferéncia
Mundial deste ano
da AMFC

INSCRICOES
ABERTAS

www.werldconferenceamcf.com

convida a todos amigos da capelania e da
ACMEB para que venham participar desse
encontro que tera a presenca de cerca de
1400 pessoas, aproximadamente 400
estrangeiros de 150 nacoes.

A Conferéncia Mundial de Militares vai
permitir encontro de lideres e promover,
além do congracamento espiritual,
palestras, workshop que visam fortalecer
principios cristios e de lideranca voltados a
capacitar e fortalecer os lideres que militam
na causa da capelania militar e forcas de
seguranca.

O site para as inscricdes tem todas as
informacdes de preco e hospedagem,
inclusive tutorial para sanar principais
duvidas, mas nossa equipe de organizacio
estd a disposicdo para servir e ajudar no que
for necessario.

https://www.worldconferenceamcf.com/

“Todos um em Cristo Jesus” (AMCEF).



R U-Profecan

Pos-graduacao

Capelania Militar e de
Seguranc¢a Puablica

Componente Curricular C/H
Faga agOFa sua Fundamentos da Capelania 40
p ré"| n SCFIQéO e Visdo Panoramica das Organizagdes Militares e de Seguranga Publica 40
Espiritualidade, Pluralismo e Pratica Liturgica 40
gara nta sSua Vaga ' Cuidados Pastorais e Aconselhamento na Capelania 40
- Comunicagdo Comunitaria e Oratéria Aplicada 40
INSCRICOES AQUI Mediagdo Pedagogica na Capelania 40
Comunicagédo nao violenta e mediagdo de conflitos 40
|nscrigaes AQU]! Lideranga Servidora 40
Projeto de Intervengdo em Capelania Militar e de Seguranga Publica 40

v 360h

https://docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIpQLSc4QHozswysvyKM6PmePll_HoGhiMpG_Cp7KeFMoTu04vlyZg/ viewform

Rol de denominacoes e
igrejas filiadas a ACMEB

Associacao das lgrejas Batistas Regulares do Brasil - https://aibreb.org.br/

Convencao Batista Brasileira -
https://convencaobatista.com.br/siteNovo/index.php

Convencao Batista Nacional - https://cbn.org.br/

Convencao Geral das Assembleias de Deus no Brasil - https://cgadb.org.br/
Convencao Nacional das Assembleias de Deus: Ministério Madureira -
https://www.admadureira.com.br/

Igreja de Cristo em Brasilia - https://www.icibsb.org.br/

Igreja do Nazareno do Brasil - https://nazarenobrasil.com.br/

Igreja Evangélica Luterana do Brasil - https://www.ielb.org.br/

Igreja Metodista do Brasil - https://www.metodista.org.br/

Igreja Presbiteriana do Brasil - https://ipb.org.br/

Ministério Cristao Grao de Mostarda - https://www.instagram.com/graomgm/
Uniao das lgrejas Evangélicas Congregacionais do Brasil -

https://uiecb.com.br/home
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ALIANCA EVANGELICA
PRO-CAPELANIA MILITAR
E DE SEGURANGA PUBLICA QUEM SOMOS v  COMUNICAGAO ¥  SERVIGOS v  CONTATOS
DO BRASIL

CAPELAI

Todos um em Jesus €
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